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ANDRZEJ KRYNSKI, PEDAGOGIKA GRUPY —
POSZUKIWANIE NOWYCH METOD W PROCESIE
KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Edukator, Czestochowa 2000, ss. 172.

Zagadnienie ksztatcenia nauczycieli i pedagogdéw mozna uznac ja-
ko kluczowe z punktu widzenia potrzeb zmiany w polskiej, europejskiej
i Swiatowej edukacji. Tak jak na catym sSwiecie, i w Polsce instytucje takie
jak szkoty i placéwki opiekuriczo-wychowawcze zmieniajg sie gtéwnie pod
wptywem wyzwan i potrzeb cywilizacyjnych, w tym gtéwnie spotecznych.
Nie dziwi wiec, ze szkoty w sposdb kategoryczny potrzebuja i wymagajg
nowoczesnych nauczycieli i pedagogdéw, ktérzy byliby w stanie sprostac
aktualnym, nowym wymaganiom i niezwykle trudnym oczekiwaniom wielu
Srodowisk. We wspdtczesnych pedeutologicznych koncepcjach ksztatcenia
nauczycieli podkresla sie role i znaczenie przygotowania kandydatéw na
nauczycieli do rozwijania ich ucznidw w niezmiernie waznym procesie
ksztatcenia i wychowania w i do nowej rzeczywistosci.

Nie dziwi wiec, ze ks. prof. dr hab. Andrzej Krynski jako zatozyciel
szkoty wyiszej, ksztatcacej na poziomie akademickim nauczycieli jezykdw
obcych, pedagogow, dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych oraz innych
fachowcow niezbednych w edukacji widzi koniecznos¢ szukania nowych
drdg i narzedzi ksztatcenia nauczycieli. W nurt owych nowoczesnych tech-
nologii ksztatcenia i poszukiwania nowych rozwigzan wpisuje swojg ksigzke,
opierajac swoje rozwazania na gruncie znajomosci dziet klasykéw, takich
jak: Okon, Potturzycki, Lewowicki, Bereznicki autor recenzowanej tu ksigzki.
Wiekszo$¢ swoich wywoddow opiera na rozumieniu istoty ksztatcenia jako
ogdbtu swiadomie organizowanych czynnosci i proceséw, umozliwiajacych
studentom uzyskanie nowoczesnej, ugruntowanej wiedzy i orientacji
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w otaczajgcej rzeczywistosci spotecznej, tak nieustannie i szybko zmieniaja-
cej sie. Ksztatcenie definiuje wiec Autor na gruncie znajomosci dziet klasy-
kow, jako sekwencje swiadomych i celowych czynnosci nauczyciela oraz
ucznia. Zwraca uwage, ze w procesie, ktéry wymaga zaangazowania za-
rowno osoby przekazujgcej tresci programowe, jak i odbiorcéw, koncen-
trowac nalezy sie na efektywnosci ksztatcenia. Autor méwi, tak jak przywo-
tywani wczesniej klasycy, iz efektywnos¢ ksztatcenia zalezna jest od kilku
podstawowych elementéw, do ktérych zalicza:

e osobe nauczyciela,

e  osobe ucznia,

e tresci ksztatcenia,

e srodowisko dydaktyczne, w ktérym przebiega proces uczenia sie-

nauczania.

Szczegdlnie wazne w hierarchii zajmujg dwa pierwsze, a kluczowa
role przypisuje nauczycielowi, ktéry wybiera metody nauczania i wybiera
inne niezbedne elementy wazne w procesie, zwazywszy na potrzeby pracy
z okreslong grupg ucznidw, studentdow.

W ksigzce autorstwa ks. prof. Andrzeja Krynskiego, wydanej kilka-
nascie lat temu, Autorka recenzji probuje na nowo odczyta jej wazng
tres¢, gdyz widzi, iz Autor dokonujgc stusznych wyboréw sposrdd teore-
tycznych koncepcji ksztatcenia, akcentuje konieczng troske o wszechstron-
ny rozwoju osobowosci przysztego nauczyciela, ksztatcenia jego uzdolnien
pedagogiczno-dydaktycznych, rozbudzania zainteresowan poszukiwania
nowych metod, form, technik i technologii pracy intelektualnej w celu
rozwoju wtasnego potencjatu, by w nastepstwie uzyskanych kwalifikacji
i kompetencji rozwija¢ nade wszystko we wtasnej pracy zawodowej poten-
cjat intelektualno-emocjonalny ucznidw i wychowankéw. Nurt ten jest
aktualny dzi$, w czasie bardzo wyraznej krytyki systemu ksztatcenia pol-
skich nauczycieli, ktérzy nie radzg sobie w wielu sytuacjach klasowo-
szkolnych, miedzy innymi z powoddw takich, ze tradycyjne, wypracowane
wczesniej wzory zachowan i sposoby reagowania w relacjach nauczyciel-
uczen czestokro€ stajg sie zawodne i bezskuteczne. Tak jak kilkanascie lat
temu, o czym pisze Autor, tak réwniez i dzi$ ksztatcenie nauczycieli winno
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prowadzi¢ do uzyskiwania najwyzszych efektow pracy z uczniem oraz sku-
tecznego radzenia sobie w trudnych i bardzo ztozonych zadaniach i funk-
cjach spoczywajacych na kazdym nauczycielu pracujagcym z dzieckiem na
réznych szczeblach systemu edukacji. Zatem ksztatcenie definiowane jako
sekwencja swiadomych i celowych czynnosci nauczyciela i ucznia w proce-
sie edukacji skazuje kandydata do tego zawodu na permanentne poszuki-
wanie nowych rozwigzan, nowych metod, wynikajgcych z dogtebnej zna-
jomosci nowoczesnych organizacyjnych rozwigzan, wystepujacych w peda-
gogice grupy, jako ciekawej i skutecznej metody stosowanej w ksztatceniu
nauczycieli.

Struktura metod ksztatcenia oraz doskonalenia nauczycieli, na co
zwraca Autor uwage, powinna by¢ rozpieta na szerokim kontinuum pozna-
nia, czyli uczenia sie i uczenia innych. Aby by¢ wiec na biezgco, nauczyciel
musi znac i stosowac¢ nowe i nowoczesne metody nauczania, nowe tresci,
nowe pomoce dydaktyczne, w celu uzyskiwania zaktadanych efektéw
ksztatcenia w danym przedmiocie, na danym etapie ksztatcenia. Wéréd
waznych elementéw sktadajgcych sie na umiejetnosci i kompetencje
wspotczesnego nauczyciela, pojawia sie wiec tak zwana kompetencja krea-
tywna, scisle wigzaca sie z innowacyjnoscig oraz twdrczg prorozwojowa
skutecznoscig dziatan nauczyciela. Autor wskazuje wiec na koniecznosé
stymulowania twérczego myslenia w pracy zespotowej, ktéra tworzy wa-
runki do proponowania nowych styléw pracy i organizacji w procesie dy-
daktycznym. Jest to gwarant osiggania efektéw w rozwoju wychowankow,
ich innowacyjnosci i umiejetnosci stosowania i wykorzystywania nowych,
kreatywnych metod pracy. Wydaje sie wiec, ze proponowane przez Autora
myslenie jest ciekawg forma sztuki nauczania poprzez zastosowanie meto-
dy pracy w grupie, ktéora pozwala na wyznaczanie nowych drég w edukacji,
ksztatceniu i wychowaniu, a takze moze stuzy¢ weryfikacji stusznosci teorii
wypracowywanych przez wiele lat przez teoretykdw i praktykow ksztatce-
nia nauczycieli. Autor ksigzki wskazuje i podnosi fakt taki, ze studenci przy-
gotowujacy sie do zawodu nauczyciela powinni w ramach ksztatcenia pe-
dagogicznego zdoby¢ doswiadczenie pracy w grupie i zapoznac sie z peda-
gogika grupowa, jako uzupetnieniem metod przystosowujacych do co-
dziennej praktyki nauczania. Istotg i zaleta proponowanej pracy grupowe;j
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jest jej skoncentrowanie przede wszystkim na kwestii rozwigzywania zaist-
niatych w trakcie procesu dydaktycznego probleméw. Nauczanie w gru-
pach wymaga wiec od nauczyciela precyzyjnego i warsztatowego przygo-
towania, a nade wszystko ogromnej zrecznosci intelektualnej.

Zachecam wiec do odkrywania nowych propozycji dotyczgcych
ksztatcenia nauczycieli jako niezbednej potrzeby i trwatego elementu roz-
woju osobowego nauczyciela, a w tej trudnej sztuce stawania sie profesjo-
nalista pomocnga bedzie ksigzka tu prezentowana. Pozwala ona rozpozna¢
i pokona¢ oraz skutecznie eliminowac rdéznorodne bariery, ktére sprowa-
dzajg sie do rutynowych dziatan nauczycielskich.
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