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Mariya Vynarchyk*

STUDENCKIE PRAKTYKI PEDAGOGICZNE
PANSTWOWEGO UNIWERSYTETU
PEDAGOGICZNEGO IMIENIA IWANA FRANKI
W DROHOBYCZU | AKADEMII POLONIJNEJ
W CZESTOCHOWIE: ANALIZA
POROWNAWCZA

STUDENT INTERNSHIP OF DROHOBYCH STATE IVAN FRANKO
PEDAGOGICAL UNIVERSITY AND POLONIA UNIVERSITY
IN CZESTOCHOWA — COMPARATIVE ANALYSIS

Streszczenie. Praktyki pedagogiczne stanowia integralng cze$¢ programu nauczania
i realizowane sg zgodnie z zasadami regulaminu praktyk studenckich oraz zgodnie
z prawem o szkolnictwie wyzszym. Niniejsze opracowanie skupia sie na analizie
poréwnawczej praktyki pedagogicznej Paristwowego Uniwersytetu Pedagogicznego
imienia Iwana Franki w Drohobyczu i Akademii Polonijnej w Czestochowie i nalezy do
dziedziny pedagogiki, ktéra znajduje odzwierciedlenie w badaniu istotnych kryteriow
praktyki pedagogicznej w systemie edukacji: podstawowe definicje, postanowienia
ogolne, cele i zadania, efekty ksztatcenia, terminy organizacji i realizacji, formy
praktyk.

Abstract. Pedagogical practice is an integral part in the education system. This study
focuses on a comparative analyzing of pedagogical practice in State Pedagogical
University Ivan Franko in Drohobych and Polonia University in Czestochowa and

* Dr, wyktadowca jezyka francuskiego na Wydziale Filologii Romaniskiej i Literatury
Poréwnawczej Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Iwana Franki
w Drohobyczu; oficjalny ttumacz Konsula Honorowego Ukrainy we Francji Jacqueline
Brahic-Nanterme (Lyon) i Prezesa "DISOP" Aimé F. Caekelbergh (Bruksela); autorka 40
artykutéw naukowych z dziedziny pedagogiki, historii pedagogiki, filologii francuskiej.
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belongs to the field of pedagogy. We explored the basic criteria of pedagogical
practice in the education system: basic definitions, general provisions, objectives,
learning outcomes, organization and holding period, forms of practice.

Cele i zadania praktyk pedagogicznych: sprawdzenie w prak-
tyce wiasnej wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw
psychopedagogicznych; doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
i wychowawczych w naturalnych warunkach szkoty; ksztattowanie
tworczej postawy przysztego nauczyciela i wychowawcy; zdobywanie
indywidualnych doswiadczern w réznych sytuacjach edukacyjnych;
poznanie dokumentacji obrazujgcej funkcjonowanie szkoty; zdobycie
doswiadczen w samodzielnym przygotowaniu i prowadzeniu lekgji
oraz zaje¢ pozalekcyjnych; nabycie umiejetnosci w dziedzinie
planowania i kontrolowania proceséw dydaktycznych; dokonanie
ewaluacji wtasnych dziatar dydaktyczno-wychowawczych?.

Studenckie praktyki pedagogiczne s3 integralng czescig
ksztatcenia studentéw Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego
imienia Iwana Franki w Drohobyczu i Akademii Polonijnej
w Czestochowie i rownorzednie z innymi zajeciami objetymi planem
studiéw podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Studentowi w trakcie
praktyk zapewnia sie nastepujace formy aktywnosci: wizyty
w placéwkach edukacyjnych, a takie obserwowanie zaje¢,
asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia, prowadzenie
zaje¢ wspolnie z nauczycielem, samodzielne prowadzenie zaje¢,
planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych
(nauczycieli i studentéw).

Praktyki pedagogiczne Panstwowego Uniwersytetu Pedago-
gicznego imienia lwana Franki w Drohobyczu sg integralng czescig

1 http://www.pwsztar.edu.pl/: propozycja programu praktyki zawodowej dla
studentéw kursu przygotowania pedagogicznego w PWSZ w Tarnowie.
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procesu ksztatcenia specjalistow. tgczg one ksztatcenie teoretyczne
przysztych nauczycieli z praktycznym przygotowaniem do podjecia
pracy w placéwkach oswiatowych. W toku realizacji praktyk
pedagogicznych studenci poszerzajg wiedze merytoryczng
i pedagogiczno-metodyczng zdobytg w ramach specjalnosci
nauczycielskiej oraz nabywaja umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy w zakresie réznych rodzajow dziatalnosci
nauczyciela, w tym dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i organizacyjnej.

Celem praktyki jest ksztattowanie umiejetnosci praktycznego
postugiwania sie podstawowg wiedzg metodologiczng, pedagogiczna
i psychologiczng w réznych placéwkach oswiatowych, umiejetnosc
zastosowania wiedzy teoretycznej z zakresu metodologii nauczania
w praktyce; zapoznanie sie z warsztatem pracy nauczyciela oraz
sposobami jej organizowania, umiejetnos¢ rozwigzywania kon-
kretnego problemu metodologicznego wedtug warunkdw procesu
pedagogicznego; systematyczne poszerzenie wiedzy studentéw oraz
jej praktyczne zastosowanie w zawodzie nauczyciela. W toku
realizacji praktyk pedagogicznych studenci powinni zdoby¢
umiejetnosci zawodowe na poziomie podstawowym oraz Srednim.

Gtoéwne zadania praktyk pedagogicznych:

1. Ksztattowanie umiejetnosci wdrgzania przez studentow
nowoczesnych metod i technik nauczania;

2. Nabycie umiejetnosci wychowawczych;

3. W ramach zdobywania umiejetnosci prowadzenia pracy
badawczej studenci:
e nabywaja umiejetnosci zwigzane z samorozwojem

i doskonaleniem kompetencji zawodowych;

11
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e utrwalajg i poszerzajg wiedze psychologiczno-pedago-
giczng, metodyczng i nabywajg kompetencje jezykowe
stosowane w celu rozwigzywania okre$lonych zadan
dydaktycznych;

e nabywaja umiejetnosci praktycznego zastosowania
wiedzy z zakresu teorii nauczania;

e  zapoznajg sie z obecnymi realiami pracy dydaktyczno-
-wychowawczej] w szkole oraz z zaawansowanym
doswiadczeniem pedagogicznym;

e opracowujg kreatywne podejscie badawcze do
dziatalnosci pedagogicznej.

W trakcie praktyk student poznaje zasady funkcjonowania szkoty
danego typu (ogdlnoksztatcacg, liceum, gimnazjum, itd.); organizuje
prace dydaktyczno-wychowawczg, w tym planowanie lekcji oraz zajeé
pozalekcyjnych; obserwuje zajecia (w tym pozalekcyjne) oraz
dokonuje ich analizy; uczestniczy w metodycznych zebraniach
nauczycieli, seminariach studentéw, w posiedzeniach rady
pedagogicznej szkoty na podstawie wynikdw praktyki, w zajeciach
podsumowujacych.

Praktykant takie poznaje prace nauczyciela w celu
zrébwnowazonego rozwoju zainteresowania ucznidw nauka; nabywa
umiejetnosci pozytywnego oddziatywania wychowawczego w celu
uksztattowania pozgdanych postaw i zachowania uczniow; zdobywa
wiedze i umiejetnosci w zakresie przygotowania i prowadzenia zajec
pozalekcyjnych, w tym konkurséow na najlepsze wyraziste czytanie
wierszy, na najlepsza twodrcza prace pisemna, kot rozrywek,
karnawatu kwiatéw, zrytmizowany opowiesci itd.

Tres¢ pracy badawczej studenta polega na:
e badaniu literatury naukowej;

12
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doswiadczeniu pracy w szkole;

obserwacjach naukowych, prowadzeniu elementéw badan
eksperymentalnych na podstawie tematéw prac semes-
tralnych lub dyplomowych.

Praca dydaktyczno-wychowawcza praktykantéw podzielona jest

na cztery etapy. Na poczatkujgcym etapie praktyk student:

1.

Bierze udziat w spotkaniach organizacyjnych na uczelni
i w szkole.

Zapoznaje z uczniami, dokumentacjg szkoty, programem
nauczania, harmonogramem zajec itd.

Dokonuje wyboru tematu badan.

Uktada indywidualny plan realizacji praktyk i przedstawia go
do podpisu kierownikom praktyk.

Obserwuje zajecia (w tym pozalekcyjne) prowadzone przez
nauczycieli oraz analizuje je.

Uktada tematyczny plan zajeé.

Opracowuje plan zaje¢ pozalekcyjnych.

W ciggu pierwszych pieciu dni praktyk opiekun praktyk grupy
i kierownik praktyk z katedry pedagogiki / psychologii razem
ze studentami i starostg grupy uktadajg ogdlny harmonogram
praktyk, w tym zaje¢ prowadzonych przez studentéw,
obserwacji zaje¢ prowadzonych przez innych studentdw,
zaje¢ pozalekcyjnych z podaniem imion i nazwisk studentow,
ktorzy je przygotowali; badan naukowych z podaniem
tematu.

Ogdlny harmonogram pracy studenta podczas praktyk

wywieszany jest w pokoju nauczycielskim.

Na podstawowym etapie praktyk student Panstwowego

Uniwersytetu Pedagogicznego imienia Iwana Franki w Drohobyczu:

13
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1.

Prowadzi co najmniej 5 lekcji tygodniowo.

Warunkiem dopuszczenia studenta do prowadzenia lekcji
jest sporzadzony konspekt lekcji (podpisany przez
nauczyciela, opiekuna lub kierownika praktyk z katedry
pedagogiki / psychologii).

Podczas praktyk student przygotowuje i prowadzi co
najmniej jedno zajecie pozalekcyjne oraz sporzadza jego
konspekt.

Uczestniczy w obserwacjach zajec i analizuje je: co najmniej
osiem lekcji tygodniowo, ktére prowadzone s3 przez
nauczycieli oraz studentéw zgodnie z harmonogramem
obserwaciji zajec.

Obserwuje zajecia pozalekcyjne prowadzone przez
nauczycieli i studentéw (co najmniej trzy zajecia), oraz
uczestniczy w ich analizie.

Bierze udziat w spotkaniach metodycznych i przygotowuje
sprawozdania z praktyk.

Prowadzi badanie na temat pracy semestralnej czy
dyplomowej lub na inny wybrany temat.

Na kornicowym etapie realizacji praktyk student:

Przygotowuje materialy oraz sporzadza sprawozdanie
z praktyki pedagogicznej.

Przedstawia w/w materiaty i sprawozdanie kierownikom
praktyk do sprawdzenia i oceniania.

Uczestniczy w dziataniach odbywajgcych sie w ostatnim
tygodniu praktyk: stoty okragte, konferencje naukowo-
praktyczne, itd.
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W toku realizacji praktyk pedagogicznych student Paristwowego

Uniwersytetu Pedagogicznego imienia Iwana Franki w Drohobyczu

nabywa nastepujgce umiejetnosci:
1. Umiejetnosci planowania:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

sporzadzenie konspektow lekcji na poszczegdlny temat
z uwzglednieniem warunkéw nauczania na etapie
poczatkujagcym i podstawowym oraz poziomu przygo-
towania uczniéw; zdefiniowanie celdw i zadan kazdej
lekcji biorgc pod uwage poziom nauczania;

wybor efektywnych metod osiggania ustalonych celéw
oraz poziomu hauczania;

wybor rodzajéw ¢Ewiczend i ustalenie kolejnosci ich
stosowania zgodnie z etapami nabycia poszczegdlnych
umiejetnosci z uwzglednieniem ewentualnych trudnosci
uczenia sie i poziomu przygotowania uczniéw;
wykorzystywanie sytuacji naturalnych i projektowanie
sytuacji dydaktycznych oraz stosowanie odpowiednich
materiatéw dydaktycznych sprzyjajgcych ich percepc;ji,
utrwaleniu i stosowaniu w praktyce;

sporzadzenie pomocy dydaktycznych materiatéw oraz
srodkéw technicznych do prowadzenia zaje¢;

utozenie planu pracy pozalekcyjnej;

utozenie planu i scenariuszu zajecia pozalekcyjnego.

2. Umiejetnosci komunikacyjno-dydaktyczne:

a.
b.

budowanie relacji ,,nauczyciel-uczen”, , uczen-uczen”.
dostosowanie swojego doswiadczenia do wymagan
programowych oraz poziomu przygotowania ucznidw;
ustalenie systemu kontrolowania i oceniania pracy
uczniéw; dobér odpowiednich technik, w tym testow;

15
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d.

zauwazanie bteddw popetnianych przez uczniéw i wybér
sposobu ich korekty.

Umiejetnosci organizacyjne:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

realizowanie wczesniej utozonego planu pracy;
organizowanie pracy uczniéw wedtug planu zajecia;
wprowadzenie uzasadnionych zmian w planach lekgji
z uwzglednieniem warunkéw nauczania;
przedstawienie uczniom najbardziej skutecznych
technik pracy samodzielnej;

efektywne potaczenie zbiorowych i indywidualnych
form pracy z uwzglednieniem ich osobliwosci oraz
poziomu nauczania;

prowadzanie gier dydaktycznych, w tym rolowych
z uwzglednieniem osobliwosci wiekowych uczniéw oraz
poziomu nauczania;

stosowanie réznych sposobdéw aktywizowania ucznidow
w zaleznosci od ich osobliwosci wiekowych;
metodycznie uzasadnione stosowanie typowych
podrecznikdw oraz technicznych srodkéw nauczania
(audio-, audiowizualne, wizualne);

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz ich organizowa-
nie wedtug wczesniej utozonego planu i scenariuszu.

Umiejetnosci rozwijajgce i wychowawcze:

a)

b)

realizowanie ogdlnoksztatcgcego i wychowawczego
potencjatu materiatu poszczegdlnej lekcji oraz cyklu
lekcji;

rozwijanie sfery intelektualnej i emocjonalnej ucznia
oraz jego zainteresowan poznawczych;

wychowanie moralne, estetyczne i humanistyczne
uczniéw;
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5. Umiejetnosci badawcze:

a) badanie nastawienia ucznidw do przedmiotu nauczania
oraz ustalenie poziomu przygotowania uczniow;

b) dokonywanie analizy metodycznej materiatu z uwzgled-
nieniem poziomu nauczania, ktéra ma na celu
przewidywanie ewentualnych trudnosci w przyswajaniu
tego materiatu oraz dobdr optymalnych sposobdéw
zapobiegania btedom;

c) obserwowanie i analiza kompleksowa lekcji, w ktérych
uczend uczestniczyt oraz teoretyczne uzasadnienie
réznych aspektéw pracy nauczyciela;

d) obserwowanie i analiza doswiadczenia nauczycieli
i studentdw oraz zastosowanie efektywnych metod
i technik we wtasnej pracy nauczyciela;

e) badanie literatury metodologicznej oraz analiza procesu
nauczania na zebraniach metodycznych; poprawienie
swojej pracy poprzez zastosowanie opisanych w danej
literaturze technik i metod nauczania.

Kierownicy praktyk pedagogicznych Panstwowego Uniwersytetu
Pedagogicznego imienia lwana Franki w Drohobyczu:
e  prowadza konsultacje dla studentéw na temat planowania
i sporzadzania konspektow lekcji, przygotowania technicz-
nych, w tym wizualnych srodkéw dydaktycznych;
e obserwujg lekcje studentow i analizujg je;
e odwiedzajg zajecia pozalekcyjne.

Kierownik praktyk pedagogicznych w trakcie realizacji praktyk

przychodzi do szkoty i rozmawia z wtadzami szkét, nauczycielami,
zapoznaje z dokumentacja, ktérg prowadzg studenci. Na koricowym

17
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etapie kierownicy praktyk sprawdzajg i oceniajg dang dokumentacje.
Kierownik praktyk sprawdza sprawozdania opiekunéw praktyk oraz
sporzadza sprawozdanie z realizacji praktyk i przedstawia go do dziatu
praktyk uniwersytetu.

Praktyki pedagogiczne stanowig integralng cze$¢ programu
nauczania Akademii Polonijnej w Czestochowie? i realizowane s3
zgodnie z zasadami regulaminu praktyk studenckich (art. 166 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r.). Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z pdin. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm), Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz.U. Nr 253, poz. 1520, z pdin. zm), Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. Nr 253, poz. 1521, z péin.
zm.), Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowuja-
cego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. Nr 0, poz. 131),
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, Regulaminem Studidow
Akademii Polonijnej w Czestochowie wprowadza sie niniejszy
Regulamin Praktyk Studenckich.

§1. Podstawowe definicie Uzyte w regulaminie okreslenia
oznaczajg: 1) Uczelnia — Akademia Polonijna w Czestochowie.
2) Praktyka — kazda praktyka bez wzgledu na rodzaj i kierunek

2 Praktyki pedagogiczne w  Akademii Polonijnej w  Czestochowie
www.praktyki.ap.edu.pl
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studidw, jezeli wynika ze standardéw ksztatcenia i zapisana jest
w planie studiéw. 3) Praktyka zawodowa — praktyka realizowana 180
godz. na studiach | stopnia i 120 godz. Na studiach Il stopnia.
4) Praktyka pedagogiczna — praktyka realizowana na studiach
| stopnia i studiach Il stopnia na specjalizacji nauczycielskiej oraz na
innych kierunkach. 5) Koordynator ds. Innowacji i Praktyk — nauczyciel
akademicki wyznaczony przez Rektora do sprawowania opieki nad
procesem odbywania praktyk. 6) Zaktad pracy — przedsiebiorstwo,
firma, instytucja, szkota, placdwka, jednostka naukowa przyjmujgca
studenta w celu odbycia praktyki. 7) Zaktadowy opiekun praktyk —
pracownik zaktadu pracy wytypowany do opieki nad studentami.

§2. Postanowienia ogdlne 1. Praktyki realizowane sg na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych w wymiarze okreslonym w planie
studiéw. 2. Praktyki stanowig integralng czes¢ programu nauczania
i podlegajg zaliczeniu. 3. Zakres merytoryczny praktyk dla
poszczegdlnych kierunkéw studiéw oraz obowigzujgce dokumenty
opisujace praktyke okreslajg programy praktyk. 4. W odniesieniu do
nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
moga by¢ ustanowione odrebne regulaminy praktyk.

§3. Cele praktyk 1. Celem praktyk zawodowych jest: 1)
wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w czasie studiéw, a takze nabycie umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw zawodowych i prowadzenia negocjacji; 2)
wyposazenie studenta w taki zaséb doswiadczen praktycznych
i pogtebienia wiedzy, ktére niezbedne sg do sprawnego wykonywania
zawodu; 3) stworzenie warunkdéw do zebrania materiatéw
i przeprowadzenia badan do pracy dyplomowej (licencjackiej,
inzynierskiej lub magisterskiej) w zaktadzie pracy, w ktérym student
odbywa praktyke; 4) mozliwos$¢ uzyskania zatrudnienia w zaktadzie
pracy po ukonczeniu studidw. 2. Celem praktyk pedagogicznych jest
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w szczegblnosci: 1) poznanie organizacji pracy réznych typow szkof,
placéwek edukacyjnych, rehabilitacyjnych, profilaktycznych, resocja-
lizacyjnych, a w szczegdlnosci tych, w ktérych absolwenci moga
znalez¢ zatrudnienie; 2) nabycie umiejetnosci planowania,
prowadzenia i dokumentowania zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych; 3) nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej
dokumentowania; 4) nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela
badz wychowawcy oraz uczniéw i podopiecznych podczas wspdlnego
omawiania praktyk przez opiekundw praktyk i studentow; 5) nabycie
umiejetnosci analizowania witasnej pracy i jej efektéw oraz pracy
uczniéw lub wychowankoéw.

§4. Efekty ksztafcenia 1. Zaktadanymi efektami ksztatcenia po
zaliczeniu praktyk s3: 1) poszerzenie praktycznych umiejetnosci
studentéw, 2) przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu,
3) zdobycie wiedzy z zakresu specyfiki funkcjonowania danego
przedsiebiorstwa lub instytucji, 4) ksztattowanie umiejetnosci
psychospotecznych niezbednych w przysztej pracy zawodowej,
5) zdobycie doswiadczenia w konkurowaniu na rynku pracy
i doskonalenie samooceny studenta w celu zwiekszenia mozliwosci
skutecznego konkurowania na rynku pracy, 6) umiejetnosc¢ okreslenia
tematyki lub zakresu pracy dyplomowej, realizowanej w wybranej
przez studenta specjalnosci w celu zwiekszenia mozliwosci
praktycznych zastosowan wynikdw pracy. 2. Szczegdtowe efekty
ksztatcenia zatozone do realizacji w ramach praktyk na danym
kierunku studiéw zawierajg sylabusy praktyk.

§5. Organizacja i formy praktyk 1. Praktyka moze by¢
realizowana w Polsce lub za granica, w przedsiebiorstwie, instytucji,
szkole lub placowce po uzgodnieniu miejsca z Koordynatorem ds.
Innowacji i Praktyk. 2. Terminy realizacji praktyk okresla plan studiow.
3. Student moze odbywaé praktyke we wskazanym przez niego
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zaktadzie pracy pod warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy
bedzie zgodny z programem praktyki wtasciwym dla jego kierunku
studiéw. 4. Dopuszcza sie nastepujgce formy praktyk 1) praktyka
realizowana w zgtoszonym przez studenta zaktadzie pracy pod
warunkiem zgodnosci charakteru wykonywanej tam pracy
z programem praktyki wtasciwym dla kierunku studidéw i podpisaniem
umowy pomiedzy Uczelniag a Zaktadem pracy; 2) zatrudnienie
studenta w zaktadzie pracy lub realizacja stazu zawodowego na
stanowisku odpowiadajgcym programowi praktyki wtasciwemu dla
kierunku studiéw; 3) prowadzenie wtasnej firmy, jezeli odpowiada to
programowi praktyki na danym kierunku studiéw; 4) projekty
indywidualne w formie prac badawczo-wdrozeniowych wiasciwej
katedry.

§6. Nadzor nad praktykami 1. Nadzér nad organizacjg
i przebiegiem praktyk sprawuje Koordynator ds. Innowac;ji i Praktyk
powotany przez Dziekana sposrdd nauczycieli akademickich.
2. Koordynator ds. Innowacji i Praktyk odpowiada za realizacje
praktyk zgodnie z ich celami i ustalonym programem oraz sprawuje
nadzér nad przebiegiem praktyk. Do zadan Koordynatora ds.
Innowacji i Praktyk nalezy w szczegélnosci: 1) akceptacja wybranego
zaktadu pracy, jako miejsca do odbycia praktyki 2) nawigzywanie
kontaktow z zaktadami pracy w celu zorganizowania miejsc do
odbycia praktyk, 3) przygotowywanie ofert praktyk, 4) koordynacja
przebiegu praktyk, 5) prowadzenie dokumentacji praktyk,
6) dostosowanie (wspdlnie ze studentem) zadan zawartych
w programie praktyk do profilu zaktadu, w ktdrym student bedzie
odbywat praktyke, 7) ustalenie w porozumieniu ze studentem
indywidualnego programu praktyki oraz nadzor nad jej realizacjg,
8) udzielanie pomocy studentom odbywajagcym praktyke,
9) wspodtpraca z zaktadowym opiekunem praktyki, 10) hospitacja
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praktyk, 11) monitorowanie przebiegu praktyki w zaktadzie pracy
oraz nadzér nad realizacjg programu praktyki w porozumieniu
z zaktadowym opiekunem praktyk, 12) zorganizowanie obrony
praktyk i wpisanie oceny z zaliczenia praktyk, 13) sporzadzanie
sprawozdan z praktyk zrealizowanych w zakoriczonym roku
akademickim.

§7. Zasady finansowania praktyk 1. Uczelnia nie pokrywa
studentom kosztéw zwigzanych z organizacjg praktyk.

§8. Ubezpieczenie studenta 1. Podczas odbywania praktyki
student powinien by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow oraz w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej na czas
odbywania praktyki. 2. Student powinien ubezpieczy¢ sie samodziel-
nie (uczelnia nie zwraca kosztow ubezpieczenia).

§9. Obowigzki studenta 1. Przed przystgpieniem do praktyki
student jest zobowigzany zapoznac sie z regulaminem i programem
odbywania praktyki. 2. Student powinien aktywnie uczestniczy¢
w realizacji programu praktyki. 3. Student ma obowigzek
przygotowaé w celu uzyskania zaliczenia praktyki dokumentacje.
Zatgcznik nr 1. 4. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie
praktyki ze strony zaktadu pracy jest zaktadowy opiekun praktyk lub
osoba przez niego wskazana. Na terenie zaktadu pracy student
podlega przepisom i regulaminom obowigzujagcym w zakfadzie.
5. Uczelnia moze odwotaé¢ studenta z praktyki, jesli naruszy on
przepisy obowigzujgce w zaktadzie, w ktérym odbywa praktyke.
Odwotanie nastepuje na wniosek kierownika zaktadu pracy
(zaktadowego opiekuna praktyk).

§10. Zaliczenie praktyki 1. Praktyka podlega zaliczeniu z ocena.
2. Zaliczenia praktyk dokonuje Koordynator ds. Innowacji i Praktyk na
podstawie dokumentéw stwierdzajgcych odbycie praktyki i obrony
praktyki. 3. Student ubiegajacy sie o zaliczenie praktyki w ramach
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swojej pracy zawodowej, stazu zawodowego lub prowadzenia
wtasnej firmy powinien ztozy¢ do Koordynatora ds. Innowacji
i Praktyk stosowne dokumenty potwierdzajgce prowadzenie
dziaftalnosci gospodarczej, prace zawodowg lub staz zawodowy
zgodne ze studiowanym kierunkiem. 4. Student realizujgcy projekt
indywidualny ma obowigzek uzgodni¢ szczegdty projektu z Koordy-
natorem ds. Innowacji i Praktyk, przedstawi¢ projekt proponowanego
przedsiewziecia lub badania naukowego oraz forme i sposdb
realizacji. Po zaakceptowaniu projektu przez Koordynatora ds.
Innowacji i Praktyk, bedzie on realizowany przez studenta w ramach
dziatalnosci uczelni lub prac badawczo-wdrozeniowych wtasciwej
katedry. Aby zaliczy¢ praktyke nalezy zrealizowaé projekt od fazy
pomystu do fazy czesciowego lub catkowitego rozliczenia efektéw.
5. Niedotrzymanie terminu zaliczenia praktyki oraz odwotanie
z praktyki jest rownoznaczne z brakiem zaliczenia. 6. Student, ktéry
z przyczyn niezawinionych nie zaliczyt praktyki, moze otrzymadé
zezwolenie dziekana na jej odbycie w innym terminie, niekolidujgcym
z zajeciami wynikajgcymi z planu studidéw. 7. Zaliczenie praktyki jest
niezbednym warunkiem zaliczenia danego semestru studiow.

§11. Postanowienia koricowe Niniejszy regulamin wchodzi
w zycie z dniem 01.10.2014 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 roku
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela liczba godzin praktyk dla Modut 2: wynosi
30 godzin, dla Modutu 3: 120 godzin dla Modutu 4: 60 godzin dla
Modutu 5 : 120 godzin. Praktyka odbywa sie, w zaleznosci od etapu
edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztatcenie osoby przygotowujacej sie
do wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placéwce
realizujgcej ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych.
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Stuchacz realizuje praktyke:
1. ksztattujacg jego kompetencje opiekuniczo-wychowawcze

w Module 2 : 30 godzin poprzez:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

zapoznanie sie ze specyfikq przedszkola, szkoty
lub placowki, w ktérej praktyka jest odbywana,
w szczegblnosci poznanie realizowanych przez nig zadan
opiekunczo-wychowawczych (okoto 5h),
obserwowanie: aktywnosci uczniéw, w tym ucznidw ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, proceséw
komunikowania, interakcji N-U; U-U, rdl petnionych
przez uczestnikdw grupy, zachowania i postaw dzieci
i miodziezy, dziatan podejmowanych przez opiekuna
praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowa-
nia dyscypliny w grupie, réznej dziatalnosci opiekuna,
w tym dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej, pomoco-
wej i terapeutycznej, (okoto 8h),

wspotdziatanie z opiekunem praktyk w: podejmowaniu
réznych dziatan wychowawczych, w prowadzeniu zajec
wychowawczych, sprawowaniu opieki nad uczniami
(okoto 4h),

petnienia roli opiekuna wychowawcy, w szczegdlnosci
przez: podejmowanie dziatart wychowawczych o charak-
terze interwencyjnym i wspierajgcych ucznidéw
w sytuacjach np. konfliktowych, podejmowanie indywi-
dualnej pracy z uczniami, organizacje i prowadzenie
zaje¢ wychowawczych oraz dziatan opiekuiczo -
wychowawczych wobec jednego lub grupy uczniéw
(okoto 8h),



STUDENCKIE PRAKTYKI PEDAGOGICZNE ...

1.5.

analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiad-
czanych sytuacji i zdarzed pedagogicznych, w tym:
prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie
wiedzy teoretycznej z praktyka (okoto 5h).

Praktyka Modut 3 : 120 godzin:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Zapoznanie ze sposobem funkcjonowania, organizacji
pracy pracownikéw, uczestnikdw proceséw pedagogicz-
nych, prowadzonej dokumentacji oraz poznanie
realizowanych przez szkote, placéwke zadan dydaktycz-
nych (okoto 10h),

obserwowanie: toku metodycznego lekcji, czynnosci
podejmowanych przez nauczyciela podczas jej trwania,
aktywnosci uczniéw, wykorzystania podczas toku lekcji
metod, Srodkéw dydaktycznych, sposobow aktywizowa-
nia ucznia, sposobow oceniania uczniéw, pracy na lekcji
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i pracy z uczniami zdolnymi (okoto 40h),

wspotdziatanie z opiekunem praktyk w: planowaniu
i przeprowadzaniu lekcji (zajec¢), szczegdlnie: podczas
przygotowywania pomocy dydaktycznych, wykorzys-
tywania $rodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej w pracy dydaktycznej, kontrolowaniu
i ocenianiu uczniéw, podejmowaniu dziatan na rzecz
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych (okoto 10h),
petnienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci: zaplanowa-
nie lekcji (zaje¢), formutowanie celéw, dobdr metod
i form pracy oraz $rodkéw dydaktycznych, dostoso-
wywanie metod i form pracy do realizowanych tresci,
etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,
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1.

organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu
0 samodzielnie opracowywane scenariusze, wykorzy-
stywanie w toku lekcji (zaje¢) sSrodkéw multimedialnych
i technologii informacyjnej, dostosowywanie sposobu
komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju
uczniow, podejmowanie indywidualnej pracy dydak-
tycznej z uczniami, podejmowanie wspdtpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami
pracujgcymi z uczniami, dostosowywanie podejmowa-
nych dziatan do mozliwosci i ograniczenn ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, diagnozowanie
poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw (okoto 50h),

2.5. analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiad-
czanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:
prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie
wiedzy teoretycznej z praktyka, ocene wtasnego
funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela,
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajec),
omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie
stuchaczy (okoto 10h).

Przebieg praktyki:
Stuchacz powinien wzig¢ udziat:
w spotkaniu z dyrektorem i opiekunem praktyki w celu
omowienia jej organizacji i przebiegu,
sporzadza wspodlnie ze szkolnym opiekunem praktyk plan
praktyki (data, przedmiot, klasa, godzina wedtug wzoru
zamieszczonego w drugiej czesci dzienniczka),
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szkolny opiekun praktyk pedagogicznych powinien zapoznac

stuchacza studidow podyplomowych z zasadami bhp

obowigzujgcymi w szkole lub placéwce.

W planie realizacji praktyki stuchacz wykazuje realizacje

praktyki poprzez takie formy, jak :

2.1. obserwacje lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, lekc;ji
wychowawczej, zaje¢ prowadzonych dla grup przez
psychologa lub pedagoga szkolnego, obserwacje innych
form pracy z uczniem w szkole,

2.2. konsultacje z dyrektorem szkoty, opiekunem praktyk,
psychologiem, pedagogiem, bibliotekarzem, pieleg-
niarkg szkolng, z przewodniczagcymi organizacji
szkolnych oraz nauczycielami,

2.3. asystowanie nauczycielowi podczas przygotowania
zaje¢ edukacyjnych i wsparcie podczas zaje¢ warsztato-
wych, laboratoryjnych i ¢éwiczeniowych, wspdtudziat
w przeprowadzeniu i opracowywaniu wynikéw
z diagnozy edukacyjnej,

2.4. samodzielne przygotowanie i przeprowadzenie réznych
form zaje¢ dla ucznidw np. lekcji przedmiotowych
kierunkowych, zblizonych do kierunkowych, lekcji wy-
chowawczych, zajec¢ pozalekcyjnych, swietlicowych itp.

W czasie trwania praktyki stuchacz jest zobowigzany do

podporzadkowania sie Dyrekcji Szkoty.

Obserwacje powinny by¢ opisane w arkuszu obserwacji przez

nauczyciela, szkolnego opiekuna praktyk pedagogicznych

i stuchacza (praktykanta) i omowione.

Oproécz obserwacji i prowadzenia lekcji stuchacz w okresie

praktyki powinien uczestniczy¢ np. w posiedzeniach Rady
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10.

11.

Pedagogicznej, zebraniach zespotdw miedzy przedmioto-
wych, zapozna¢ sie z prowadzonymi  zajeciami
pozalekcyjnymi, np. kota zainteresowan, kota przedmiotowe,
spotkania klubéw szkolnych, organizacje mtodziezowe itp.
Zajecia prowadzone przez stuchaczy powinny stanowic¢ co
najmniej 1/3 czasu przeznaczonego w planie nauczania na
praktyki pedagogiczne (zaje¢ wychowawczych lub innych
o charakterze opiekunczo — wychowawczym oraz zajeé
dydaktycznych z przedmiotu, modutu lub bloku tematycz-
nego kierunkowego lub zblizonego).

Na kazdej lekcji prowadzonej przez stuchacza winien by¢
obecny nauczyciel przedmiotu lub szkolny opiekun praktyk.
Stuchacz nie moze prowadzic lekcji bez nadzoru
pedagogicznego!

Do kazdej samodzielnie prowadzonej lekcji stuchacz
przygotowuje plan zaje¢, omdéwiony wczesniej z nauczycie-
lem przedmiotu i przez niego zatwierdzony (podpis
nauczyciela). Do kazdej jednostki lekcyjnej nalezy
przygotowac oddzielny scenariusz.

W czasie trwania praktyki stuchacz jest zobowigzany do
podporzadkowania sie Dyrekcji Szkoty.

W ostatnim dniu praktyki stuchacz powinien otrzymac od
szkolnego opiekuna praktyk opinie z odbytej praktyki
(zatacznik nr 6), a nastepnie uczestniczy¢ w spotkaniu
z dyrektorem szkoty, majgcym na celu podsumowanie i ocene
catej praktyki.

Po zakonczeniu praktyki stuchacz winien ztozy¢ dokumenta-
cje praktyki w dziekanacie Uczeni (dziennik praktyk, co
najmniej trzy przyktadowe scenariusze lekcji, trzy arkusze
obserwacji nauczyciela i trzy wtasne arkusze obserwacji).
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12. Zaliczenie praktyki pedagogicznej w indeksie wpisuje
Uczelniany Opiekun Praktyk w godzinach konsultacji.

Stuchacz zobowigzany jest do pisemnego przygotowania sie
i przeprowadzenia w okresie praktyki pedagogicznej zajec
edukacyjnych. W oparciu o podane przez nauczyciela zadania
dydaktyczne stuchacz opracowuje plan lekcji (scenariusz), ktéry po
zatwierdzeniu jest podstawga dopuszczenia do prowadzenia zajec.

Podczas praktyk pedagogicznych Paristwowego Uniwersytetu
Pedagogicznego imienia Iwana Franki w Drohobyczu i Akademii
Polonijnej w Czestochowie studenci majg mozliwo$¢ zastosowania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, co pozwala na odpowiedzialne
przygotowanie sie do podjecia roli zawodowej pedagoga. Studenci
zapoznajg sie z siecig placéwek charakterystycznych dla studiowa-
nych przez nich specjalnosci, majg szanse zdoby¢ kompetencje
praktyczne i narzedzia konieczne do pracy z nimi. Czas praktyk
stanowi czesto inspiracje do dalszego szkolenia. Praktyki stanowig
najwazniejsze i najpetniejsze doswiadczenie zawodowe w catym
programie studidow. Ich zasadniczym celem jest zintegrowanie
nabytej w trakcie studidow wiedzy i jej skonfrontowanie
z rzeczywistoscia wychowawczg, opiekuncza, profilaktyczng
i resocjalizacyjng. Ukrainski oraz polski student po zrealizowaniu
praktyk pedagogicznych staje sie specjalistg w swojej dziedzinie oraz
stale rozwija wtasne umiejetnosci.
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USTAWA O PANSTWOWYM RATOWNICTWIE
MEDYCZNYM - PRZEPISY PRAWNE BUDZACE
KONTROWERSJE W SRODOWISKU
RATOWNICZYM

LAW ON STATE EMERGENCY MEDICAL SERVICES — THE LEGAL
PROVISIONS AROUSING CONTROVERSY AMONG PARAMEDICS

Streszczenie. W artykule opisano zmiany w ustawie o Paistwowym Ratownictwie
Medycznym w Polsce. Autorzy przedstawiajg krytyczng analize obecnej sytuacji
i propozycje w sprawie przysztego rozwoju ratownictwa medycznego w Polsce
w oparciu o zmiany w prawie, organizacji i edukacji.

Abstract. The article describes the changes in Law on State Emergency Medical
Services in Poland. The authors offer a critical analysis of the current situation and
proposal for the future development of emergency medicine in Poland based on
changes in law, organization and education.

Konstytucja RP w art. 38 podkresla, ze panstwo polskie ma
obowigzek zapewni¢ kazdemu cztowiekowi prawng ochrone zycia
oraz w art. 68 ust. 1 wskazuje, ze kazdy ma prawo do ochrony
zdrowia. Prawo do Zycia i ochrony zdrowia jest jednym
z podstawowych praw cztowieka chronionym nie tylko przez
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konstytucje, ale réwniez przez konwencje i umowy miedzynarodowe.
Ponadto art. 68 ust. 2, 3, 4 Konstytucji RP sygnalizuje, ze obywatelom,
niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne zapewniajg
rowny dostep do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze
Srodkéw publicznych. Warunki i zakres udzielania Swiadczen okresla
ustawa. Wtadze publiczne sg obowigzane do zapewnienia szczegdlnej
opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom ciezarnym, osobom
niepetnosprawnym i osobom w podesztym wieku. Wtadze publiczne
s3 obowigzane do zwalczania choréb epidemicznych i zapobiegania
negatywnym dla zdrowia skutkom degradacji érodowiska®.

Ochrona zdrowia nie jest wyfaczng sprawg kazdego cztowieka.
Wiekszos¢ obywateli nie jest w stanie samodzielnie sfinansowad
sobie kosztéw leczenia, zabiegdw oraz innych Swiadczen opieki
zdrowotnej. To witadze publiczne majg za zadanie zapewnic¢ opieke
zdrowotng kazdemu obywatelowi bez wzgledu na jego sytuacje
majgtkowa.

System ratownictwa medycznego w Polsce stanowigcy jeden
z filarow obecnego systemu ochrony zdrowia jest nieustannie
modyfikowany. Sytuacja ta ma miejsce nie tylko w panstwie polskim,
ale takze w innych europejskich panstwach. Zmiany te majg na celu
utworzenie nowoczesnego systemu ratownictwa medycznego, ktdry
w petni realizowatby zatozone mu zadania polegajgce na zapewnieniu
pomocy kazdej osobie znajdujgcej sie w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego®. W Polsce prace nad projektem pierwszej ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym zostaty rozpoczete w 2000
r. Owocem tych prac jest nieobowigzujgca juz ustawa o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym z dnia 25 lipca 2001 r. (Dz. U. z 2001 r.,

1 Art. 68 ust. 2, 3, 4 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.; sprost. Dz. U. z 2001 r. Nr 28, poz. 319).

2 Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (tekst
jedn.: Dz. U.z 2006 r., Nr 191, poz. 1410 z pdzn. zm.).
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Nr 113, poz. 1207), ktéra juz w grudniu tego samego roku zostata
znowelizowana ustawg z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym, ustawy o zmianie ustawy o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz niektérych innych ustaw:
ustawy o Painstwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy - przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo farmaceutyczne, ustawe o wyrobach
medycznych oraz ustawe o zmianie o zawodzie lekarza oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. Nr 154, poz. 1801). Nie budzi jednak watpliwosci,
ze ten akt normatywny stanowit podstawe do pdzniejszych zmian
i nowelizacji zajmujacych sie wspomniang materig. Tres¢ tej ustawy
W sposdb znaczacy rdznita sie od ustawy, ktéra obowigzuje aktualnie.
Aktualnie obowigzujgcym aktem prawnym jest Ustawa z dnia
8 wrzesdnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym, ktéra
zostata poddana na przestrzeni lat wielu zmianom. Zmiany te to:
1. Ustawa z dnia 11 stycznia 2008 r. o zmianie ustawy - Prawo
telekomunikacyjne oraz ustawy o Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym (Dz. U. 22008 r., Nr 17, poz. 101),
2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 237, poz. 1653)
3. Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 122, poz. 1007)
4. Ustawa z dnia 22 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2010 r., Nr 219, poz. 1443)
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5. Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2012 r.,
Nr 0, poz. 1459)

6. Ustawa z dnia 7 listopada 2014 roku o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2014 r.,
Nr 0, poz. 1802)

7. Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy
0 dziatalnos$ci leczniczej oraz ustawy o zmianie ustawy
o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z22015r., Nr 0, poz. 1887).

Ustawa z 2006 roku wprowadzita wiele nowych uregulowan
prawnych, ktore przyniosty pozytywne skutki. Jednak mimo tych
zmian, nadal budzita wiele kontrowersji i miata wielu krytykéw.
Gtéwnymi formutowanymi przeciwko niej zarzutami byty: mozliwosé
wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych wytgcznie
w systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego (PRM), brak
odrebnej regulacji prawnej dotyczacej mozliwosci powstania
samorzadéw ratownikéw medycznych, brak mozliwosci ewidencji
liczby ratownikéw medycznych, brak jednolitej organizacji ksztatcenia
na kierunku ratownictwo medyczne, brak wtasciwej organizacji pracy
z uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy w systemie
ratownictwa medycznego.

W dniu 19.08.2014 r. zostat przedstawiony projekt ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym. Spotkat sie on z wieloma
gtosami krytycznymi zaréwno samych ratownikéw medycznych, jak
rowniez poszczegdlnych ministerstw.

Ministerstwo Edukacji Narodowe] wskazuje na problem, ktéry
moze zaistnie¢ w zwigzku z tym, ze ratownik medyczny po
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zakonczeniu szkoty, sktada wniosek do wojewody o wpis do rejestru
ratownikdw medycznych i uzyskanie prawa wykonywania zawodu.
Ma na to okres 2 lat od momentu wejscia w zycie ustawy. Za$ do
egzaminu zawodowego dotyczgcego ratownika medycznego moze
przystgpi¢ w dowolnym czasie. Moze wiec zdarzy¢ sie sytuacja,
w ktérej ratownik medyczny uzyska pozytywna ocene z egzaminu po
okresie 2 lat od mementu wejscia w zycie ustawy, ale nie uzyska
prawa wykonywania zawodu ze wzgledu na przekroczenie 2-letniego
terminu na ztozenie wniosku do wojewody?.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podkresla, ze wspo-
mniany projekt nie umozliwia ratownikom medycznym wykonywania
medycznych czynnosci ratunkowych w SOR. Ponadto uzyte
w projekcie stowo ,staz” jest nieadekwatne do praktyki zawodowej,
ktora jest odbywana w ramach szkoty wyziszej. Wskazuje, ze
w zwigzku z charakterem wykonywanej pracy osoba konczaca
ratownictwo medyczne oprécz egzaminu teoretycznego powinna
takze zdaé egzamin praktyczny i sprawnosciowy. Ponadto komisje,
ktére majg przeprowadza¢ egzamin teoretyczny nie posiadajg
w swoim sktadzie ratownikéw medycznych, co jest powazinym
zaniedbaniem. Co wiecej, tak jak inne grupy zawodowe, ratownicy
medyczni powinni posiada¢ samorzad zawodowy, do ktérego zadan
m. in. nalezatoby prowadzenie rejestru ratownikéw medycznych.
Projekt proponuje utworzenie sciezki kariery zawodowej ratownikéw
medycznych, co uzasadnia natozenie obowigzku ciggtego doskonale-
nia zawodowego. Przypomina o braku uregulowan prawnych
w odniesieniu do motocykli ratunkowych?®.

We wspomnianym projekcie wprowadzono zapis o dopusz-
czalnosci udzielania tzw. swiadczen zdrowotnych poza system PRM

3 http://ratunek24.pl/ministrowie-o-ratownictwie-medycznym
4 http://ratunek24.pl/ministrowie-o-ratownictwie-medycznym
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zdefiniowanych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, jako dziatania
stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania®. Zakres
tych Swiadczen miat okresli¢ Minister Zdrowia. Jednak nie zostato
doprecyzowane, jaka bedzie korelacja miedzy tymi $wiadczeniami
zdrowotnymi, a medycznymi czynnosciami ratunkowymi nadal
zarezerwowanymi dla jednostek systemu, ktére wykonujg je
w warunkach pozaszpitalnych, w celu ratowania osoby w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Nie zostat uregulowany status ratownika medycznego, ktory jest
zatrudniony w panstwowych jednostkach jak na przyktad Panstwowa
Straz Pozarna czy Wojsko Polskie.

Polska Rada Ratownictwa Medycznego (PRRM) zwrdcita rowniez
uwage na problem zwigzanym z minimalnym tj. dwuosobowym
sktadem podstawowych Zespotéw Ratownictwa Medycznego. Taki
sktad osobowy zespotu powoduje, ze nie sg przestrzegane normy
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz. U. z 2000 r., Nr 26, poz. 313). Zespot
wykonujac transport pacjenta np. poprzez ukfadanie, podnoszenie
nie moze przestrzegac¢ dopuszczalnych norm obcigzeniowych podczas
pracy dorywcze;.

W zakresie sprzetowym PRRM rekomenduje wprowadzenie
wymogu posiadania na wyposazeniu ambulanséw typu B i C krzesetek
kardiologicznych z ptozowym system do jazdy po schodach oraz
mechanicznego urzadzenia do kompresji klatki piersiowej®.

5 Art. 2, ust. 1, pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
nr 2011 nr 112 poz. 654).
6 https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/238150
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W zwigzku z podniesionymi powyzej zarzutami oraz w trybie
konsultacji spotecznych, w ktérych wzieto udziat wiele instytuciji,
fundacji, organizacji oraz oséb indywidualnych zweryfikowano
niektére zaproponowane rozwigzania i wprowadzono zmiany
w ustawie o PRM z 2008 roku poprzez ustawe z dnia 25 wrzesnia
2015 r. o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o zmianie ustawy
o dziatalnosci leczniczej oraz niektdrych innych ustaw.
Najwazniejsze zmiany to:
1. Rozszerzenie pojecia wykonywania zawodu ratownika
medycznego poprzez zmiany w art. 11 ust. 1 ustawy o PRM.
Zawdd ratownika medycznego obecnie mozna wykonywad
takze poza jednostkami systemu Paristwowego Ratownictwa
Medycznego np. w ratownictwie gérniczym, morskiej stuzbie
poszukiwania i ratownictwa, na lotniskach i w sitach
zbrojnych, ale takze w fazie szpitalnej jak na przyktad na
Izbach Przyjec szpitali, OIOM itp. Wskazuje na to art. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. —,,... Ratownik medyczny
wykonuje zadania zawodowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1:
1) w podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905);

2) w ramach ratownictwa gorskiego i narciarskiego,
o0 ktérym mowa w art. 2 pkt 7 i 8 ustawy z dnia
18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie
w goérach i na zorganizowanych terenach narciarskich
(Dz. U. Nr 208, poz. 1241 oraz z 2013 r. poz. 7);
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3)

10)

w ramach ratownictwa wodnego, o ktérym mowa w art.
2 pkt 4 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczen-
stwie o0sdb przebywajacych na obszarach wodnych
(Dz. U. Nr 208, poz. 1240 oraz z 2015 r. poz. 779);

w ramach ratownictwa gorniczego, o ktérym mowa
w art. 122-124 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne i gornicze (Dz. U.z 2015 r. poz. 196 i 1272);
w ramach morskiej stuzby poszukiwania i ratownictwa,
o ktérej mowa w art. 116 ustawy z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2015 r. poz.
611, 1320 1336);

w jednostkach podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej niebedgcych podmiotami leczniczymi;

w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, o ktorych
mowa w art. 15 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178,
poz. 1380, z pdin. zm.[2]) witgczonych do krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego, w zakresie ¢éwiczen,
szkolen oraz dziatan w strefie zagrozenia;

na lotniskach w zwigzku z zapewnieniem wymagan,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 85 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze
(Dz. U. 22013 r. poz. 1393, z p6ézn. zm.[3]);

w ramach podmiotu leczniczego wykonujgc zadania
z zakresu zabezpieczenia medycznego imprezy maso-
wej, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U.
22013 r. poz. 611, z pdézn. zm.[4]);

w ramach wykonywania transportu sanitarnego
w rozumieniu art. 161 ba ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
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2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581,
z pdin. zm.[5]);
11) w izbach wytrzezwier, wchodzac w sktad zmiany,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 423 ust. 5 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286);
12) na stanowisku dyspozytora medycznego’.
Wprowadzono egzamin panstwowy skfadajacy sie ze 100
pytan testowych dla wszystkich absolwentéw ratownictwa
medycznego. Pomimo braku jednolitych ram programowych
dla kierunku ratownictwo medyczne, przyszli ratownicy beda
zdawac¢ egzamin panstwowy na tych samych zasadach.
Dodatkowo, po zaliczeniu egzaminu bedg musieli odby¢
6-miesieczng  praktyke (960 godzin  dydaktycznych)
w jednostkach Systemu, pod nadzorem innego ratownika z
€o najmniej 5-letnim stazem pracy.
Ratownicy medyczni zostali takze wiaczeni do Centralnego
Wykazu Pracownikow Medycznych oraz Systemu Moni-
torowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych.
W szpitalach dzieciecych, ktdre spetniajg okreslone wymogi
ustawy, zostajg uruchomione centra urazowe dla dzieci.
Natomiast szpitale nieposiadajgce odpowiednich warunkéw
zostajg wskazane, jako planowane centra urazowe.
W ciggu najblizszego roku ma zosta¢ wdrozony Systemu
Wspomagania Dowodzenia w PRM.

7 Art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o zmianie
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1887).
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Postulaty $rodowiska ratownikéw medycznych zostaty
czesciowo uwzglednione w ustawie z dnia 25 wrzesnia 2015 r.
0 zmianie ustawy o Painstwowym Ratownictwie Medycznym. Wydaje
sie, ze osiggnieto kompromis. Jednak ze wzgledu na dazenie do
ciggtego podwyzszania standardéw w ramach wykonywania zawodu
ratownika medycznego oraz postepowi w medycynie i informatyzacji
niewykluczone sg kolejne zmiany.
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https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/238150: data dostepu 17.01.2016
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Jacek Wiatrowski”

OGRANICZENIA W WYKONYWANIU
ZAWODOW ZAUFANIA PUBLICZNEGO,
A KONSTYTUCYJNA ZASADA PANSTWA
PRAWA, WYRAZONA W ART. 2 KONSTYTUCJI
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ?

LIMITATIONS IN ACCESSIBILITY TO EXECUTING SOME
PROFESSIONS, AND THE CONSTITUTIONAL PRINCIPLE OF THE
STATE OF LEGAL EXPRESSED IN ART. 2 THE CONSTITUTION
OF REPUBLIC OF POLAND

Streszczenie. Artykut obejmuje kolejny etap pogtebiania zainteresowan w zakresie
prawa konstytucyjnego. Podejmuje on nadal aktualny problem ograniczen
w dostepnosci do wykonywania niektorych zawododw. Stawia jednoznaczng teze, iz
ograniczenia z art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej maja znaczenie dla
zasady panstwa prawnego wyrazonej w art.2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Abstract. This article is the farther stage of deepening interests within the range
of the constitutional law. It represents a still current problem of limitations in
accessibility to executing some professions. The limitations from art. 17 par. 1 in the
Constitution of Republic of Poland have the meaning for principle of the state of legal
expressed in art. 2 in the Constitution of the Republic of Poland.

* Dr Jacek Wiatrowski, adwokat, Koordynator Instytutu Prawa i Administracji Akademii
Polonijnej w Czestochowie.
1 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 (Dz. U. z 1997 nr. 78
p0z.483) z pdzn. zmianami.
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Teza: ograniczenia z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP majg znaczenie
dla zasady panstwa prawnego wyrazonej w art. 2 Konstytucji RP.

Istotnym pozostaje, iz w przypadku ograniczen w dostepnosci do
pomocy prawne] zostajg naruszone wybrane cechy panstwa prawa
wyrazone w art. 2 Konstytucji RP. Status obywatela w panstwie prawa
oparty jest na zasadzie, iz prawa i wolnosci obywatela sg naturalne
i niezbywalne, a rzady prawa chronig godnosc¢ i zapewniajg wolnos¢
obywateli. Art. 2 Konstytucji RP, jako podstawa kontroli, ma
znaczenie dla tych zasad, ktére nie zostaty odrebnie wyrazone
w Konstytucji, a mieszczg sie w zasadzie demokratycznego panstwa
prawnego. Chodzi gtdwnie o zasade ochrony zaufania do panstwa
i stanowionego przez nie prawa i wynikajacy z niej obowigzek
zapewnienia bezpieczefistwa prawnego obywateli2.

Dodatkowo w przypadku ograniczen w dostepnosci do
wykonywania zawoddéw zaufania publicznego nalezy podkresli¢
potrzebe ustawowego dookreslenia kategorii ,interesu publicznego”
okreslajgcego granice sprawowania pieczy nad nalezytym wykona-
niem zawodu, badZ sprecyzowania bardziej jednoznacznych
kryteriow okreslenia jego granic. Wymog ten wigze sie z konieczno-
Scig zapewnienia, zgodnie art. 2 Konstytucji i wynikajgcej stad
dyrektywy okreslonosci prawa, warunkujgcej spoteczne zaufanie do
prawa. Konsekwencjg tego byto doprowadzenie do jednoznacznosci
i transparencji kryteriow stosowanych przez korporacje zawodow
zaufania publicznego, przy regulowaniu zasad naboru na aplikacje.

Dlatego tez, do ustawodawcy nalezy ocena, czy racje interesu
publicznego przemawiajg za wytacznoscia Swiadczenia pomocy
prawnej przez cztonkédw okre$lonych korporacji zawodowych, za
czym przemawiajg wzgledy wskazujgce na potrzebe ochrony

2 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 24 kwietnia 2002 r., P 5/01, Z.U. 2002 / 3A / 28,
Dz. U. 2002.78.713 z dnia 2002-06-19.
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mozliwie wysokiego standardu $wiadczen pomocy prawnej i potrzeba
istnienia nadzoru korporacyjnego. Czy tez za otwarciem tej formy
dziatalnosci, dla oséb dysponujacych jedynie raczej: wyiszym
wyksztatceniem prawniczym, co wigze sie z uwzglednieniem
oczekiwan interesu tych grup spotecznych, ktérych nie sta¢ na
wysokospecjalistyczng pomoc prawng swiadczong przez adwokatéw
i radcow prawnych.

Tym samym, nalezy stwierdzi¢, iz uznanie zawoddéw adwokata
i radcy prawnego za zawody zaufania publicznego, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 1 Konstytucji, nie oznacza monopolu tych oséb na
Swiadczenie ustug prawnych i catkowitg eliminacje innych oséb do
Swiadczenia ustug w sytuacjach mniej skomplikowanych. Samo
Swiadczenie pomocy prawnej przez podmioty nienalezgce do
prawniczych korporacji zawodowych jest zgodne z art. 17 ust. 1
Konstytucji. Przepis ten, pozwala, ale nie zobowigzuje ustawodawcy
do tworzenia korporacji zawodowych. Z tresci art. 17 ust 1 nie wynika
takze nakaz przekazywania owym samorzgdom elementéw wtadztwa
publicznego. Jednak juz propozycja by, osoby takie posiadaty
doktadnie takie same badZ podobne uprawnienia zawodowe — jak
adwokaci i radcowie prawni — budzi znaczgce zastrzezenia
konstytucyjne w stosunku do zgodnosci z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP
oraz z art. 2 Konstytucji.

Nalezy takze podzieli¢ zdanie, Trybunatu Konstytucyjnego
stwierdzajgce, ze dopuszczenie magistréw prawa, a wiec oséb
nieprzygotowanych praktycznie do wykonywania zawodu do
wystepowania przed sgdami przez sam fakt ukonczenia studidéw
prawniczych, nie daje gwarancji wystarczajgco fachowej
reprezentacji intereséw stron, a ponadto nie przyczyni sie do
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sprawnego przebiegu procesu®. Upowaznienie pozbawionych
przygotowania i praktyki zawodowej absolwentéw wyzszych szkét
prawniczych do $wiadczenia ustug prawniczych, moze naruszyé
zasade bezpieczestwa prawnego obywateli, ktéra zgodnie
z orzecznictwem TK stanowi skfadnik zasady panstwa prawnego i jest
wyrazona w art. 2 Konstytugji.

Réwnoczesnie, istotnym aspektem konstytucyjnym powstatym
w trakcie prac nad uregulowaniem zasad $wiadczenia pomocy
prawnej przez osoby, ktére nie nalezg do korporacji prawniczych byto
postugiwanie sie nieprecyzyjnymi okresleniami w kluczowej kwestii,
zakresu uprawnien zawodowych przystugujgcych prawnikom
niekorporacyjnym. W owej materii projektodawca postugiwat sie
sformutowaniem nieostrym, nazywajac czynnosci wykonywane przez
prawnikbw bez cenzusu korporacyjnego w znaczeniu ,ustug
prawniczych o mniej ztozonym charakterze”. Takowe dziatania nalezy
uznaé za nieracjonalne, gdyz powinny one czyni¢ zado$¢ dyrektywie
dostatecznej okreslonosci i stabilnosci unormowan prawnych, ktora
stanowi pochodng zasady demokratycznego panstwa prawa,
wyrazong w art. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie].

3 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 16 listopada 2004 r., sygn. akt P 19/03,
Z.U.2004 /11A /118, Dz. U. 2005.1.3 z dnia 2005-01-04.
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PRACA JAKO WARTOSC W ZYCIU CZLOWIEKA.
WYBRANE ASPEKTY

WORK AS A VALUE IN MAN'S LIFE. SELECTED ASPECTS

Streszczenie. W zyciu kazdego cztowieka istniejg wartosci, dla ktorych zyje i dzieki
ktérym realizuje sie. Jedng z takich wartosci jest niewatpliwie praca, ktéra ma
ogromny wptyw na szeroko rozumiany rozwoj cztowieka i jednoczesnie warunkuje
wspotprace ludzi oraz grup spotecznych; jednym stowem oddziatywuje na catoksztatt
zycia spotecznego. Rola pracy w zyciu cztowieka jest tak znaczaca, ze wptywa ona na
jego zycie juz w okresie poprzedzajgcym wiasciwa kariere zawodowa.

Znaczenie pracy zawodowej dla jednostki staje sie najbardziej widoczne w przypadku
jej utraty i braku, bowiem osoba bezrobotna przez dtuiszy czas cierpi nie tylko
z powodu utraty srodkéw przeznaczonych na utrzymanie i ograniczenia mozliwosci
konsumpcji, ale takze z powodu pogorszenia sie jakosci kontaktéw spotecznych
i rodzinnych.

Abstract. In the life of every man there are values for which he lives and through
which he achieves his aims. One of these values is undoubtedly a work that has a huge
impact on the broader human development and at the same time determines the
cooperation of people and social groups; in a word, it affects the whole of society.
The role of work in human life is so significant that it affects man’s life in every stage
of his career.

The importance of work for the individual becomes most evident in the case of its
loss and lack; an unemployed for a long time person is suffering, not only because of
the lack of funds necessary for the maintenance and reducing the possibility of
consumption, but also because of the deterioration in the quality of social contacts
and family life.

* Dr, Instytut Socjologii, Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW w Warszawie.
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Wstep

W zyciu kazdego cztowieka istniejg wartosci, dla ktérych zyje
i dzieki ktorym realizuje sie. Sg to, miedzy innymi: rodzina, dom,
szczescie, zdrowie a takze praca, ktéra ma ogromny wptyw na szeroko
rozumiany rozwdj cztowieka i jednoczesnie warunkuje wspodtprace
ludzi oraz grup spotecznych; jednym stowem oddziatywuje na
catoksztatt zycia spotecznego. Rola pracy w zyciu cztowieka jest tak
znaczaca, ze wptywa ona na jego zycie juz w okresie poprzedzajgcym
wtasciwa kariere zawodowa. Juz dla kilkuletniego dziecka staje sie
ona przedmiotem refleksji, marzen i aspiracji, aby w pdzniejszym
okresie zycia sta¢ sie przedmiotem okreslonych, zaplanowanych
dziatan. Mtody cztowiek, planujac swa przysztosc, bierze pod uwage
zwflaszcza prace zawodowg i zycie rodzinne. Od momentu
rozpoczecia kariery zawodowej praca wyznacza miejsce, ktore
cztowiek zajmuje w spoteczenistwie, spetniajgc role czynnika
decydujgcego o jego pozycji spotecznej oraz zamoznosci materialnej,
od ktdrych zalezy z kolei osobiste powodzenie i satysfakcja w innych
dziedzinach zycia. Praca, zatem, oddziatywuje na wyznawane przez
jednostke wartosci, na jej stosunek do samej siebie, do otaczajacej jg
rzeczywistosci spotecznej.

1. Warto$¢ pracy w zyciu cztowieka

Prace mozna traktowac na wiele sposobdw. Dla jednych jest to
powotanie, dla innych Zrédto zarobkowania i szansa samorealizaciji.
Dzieki pracy powstaja dobra materialne, tworzone sg tez wartosci
kulturowe i spotecznie znaczace ustugi. Poprzez prace definiujemy
samych siebie, rozwijamy nasze silne strony. To praca okresla nasze
miejsce w spofeczenstwie, wyznacza nam cele i stawia przeszkody do
pokonania, dzieki ktéorym mozemy sie rozwijaé. W znaczeniu
potocznym prace definiuje sie najczesciej jako celowg dziatalnosc
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cztowieka, potaczong z wysitkiem fizycznym, zmierzajgca do
przeksztatcenia rzeczywistosci przyrodniczej i spotecznej dla potrzeb
wihasnych i potrzeb spoteczerstwa. Jednostka poprzez prace
zapewnia sobie byt i zaspokojenie potrzeb, najpierw podstawowych,
a w dalszej kolejnosci drugorzednych. Praca jest wiec sposobem
i metoda zapewnienia sobie i spoteczenstwu elementarnych, czyli
materialnych i duchowych, warunkéw egzystencji. Praca, jako forma
dziatalnosci cztowieka, zyskuje na wartosci szczegélnie wtedy, kiedy
trudno jg zdoby¢ i gdy przez to byt materialny jednostek i ich rodzin
jest zagrozony.
Prace rozpatrywaé mozna w réznych aspektach:

e spotecznym — jako kulturowo uwarunkowany proces
spoteczny bedacy podstawowym czynnikiem rozwoju
osobowosci cztowieka;

e filozoficznym — jako dazenie do osiggniecia preferowanych
przez jednostki wartosci (jednostkowych i spotecznych),
osiggniecia pozytywnych i eliminacji negatywnych ocen
moralnych;

e ekonomicznym — jako realne korzysci: gospodarcze,
materialne i finansowe, ptynace z wykonywanej pracy,
bedace podstawa dobrobytu jednostki i spoteczeristwa;

e historycznym — jako zmiany zachodzace w ciggu wiekéw
w procesie produkcji spoteczeristw?.

Praca petni nadto trzy rdéine funkcje: o charakterze
podmiotowym, przedmiotowym i spotecznym:

e  funkcja podmiotowa — jednostka podejmuje dziatania w celu

zaspokojenia wiasnych podstawowych potrzeb zapewniajg-

cych warunki egzystencji, a takze potrzeb wyzszego szczebla

1). Stepien, Socjologia pracy i zawodu, Poznan 2001, s. 18.
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jak potrzeba samorealizacji. Praca daje korzysci materialne,
dzieki ktérym jednostka czuje sie bezpiecznie pod wzgledem
ekonomicznym psychicznym jak i spotecznym. ,Jako osoba
jest tedy cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba pracuje,
wykonuje rézne czynnosci przynalezagce do procesu pracy,
a wszystkie one, bez wzgledu na charakter, majg stuzy¢
urzeczywistnieniu sie jego cztowieczenstwa, spetnianiu
osobowego powotania, ktére jest mu wtasciwe z racji samego
cztowieczenstwa”?;

e funkcja przedmiotowa — jednostka ingeruje w przyrode ze
wzgleddw czysto ekonomicznych. To podporzadkowanie jest
wynikiem ciggtych zmian potrzeb indywidualnych cztowieka.
Proces, jakim jest praca, zobowigzuje cztowieka do
wywigzania sie z obowigzku tworzenia cywilizacji i débr
kultury;

e funkcja tworzenia wiezi spotecznych — jednostka integruje sie
spotecznie, i ta integracja ma olbrzymi wptyw na jej rozwdj.
Obecnos$¢ innych ludzi ma wptyw na sposdéb myslenia,
procesy spostrzegania i procesy motywacyjne3.

Wiasciwe podejscie do pracy ma miejsce wtedy, gdy funkcja
podmiotowa ma pierwszenstwo nad funkcjg przedmiotowa: Chociaz
,prawda jest, ze cztowiek jest przeznaczony i powotany do pracy, to
jednak nade wszystko praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla
pracy”*
pracy. Jedng z takich patologii jest uzaleznienie od pracy, czyli

. W momencie odwrdcenia tej kolejnosci rodzi sie patologia

pracoholizm.

2 Jan Pawet Il, Laborem Exercens — tekst i komentarze, Lublin 1986, s. 15.
3 M. Kalinowski, Praca (w:) Uzaleznienia. Fakty i Mity, 1. Niewiadomska red., Lublin 2005, s. 9.
4 Jan Pawet Il, op. cit., s. 16.
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Diagram: Wielowymiarowe funkcje pracy

PRACA
FUNKCJA FUNKCJA FUNKCJA
PODMIOTOWA PRZEDMIOTOWA SPOLECZNA
Cel: Cel: Cel:
ROZWOJ CZLOWIEKA TWORZENIE DOBR KULTURY TWORZENIE
WSPOLNOT
Fizyczny Dobra materialne
Psychiczny Dobra niematerialne
Spoteczny
Duchowy

Zrédto: M. Kalinowski, Praca. Uzaleznienia. Fakty i Mity, red. |. Niewiadomska,
Lublin 2005, s. 42.

a. Zaangazowanie w prace

Zaangazowanie w prace jest to ,wielko$¢ psychologicznej
identyfikacji jednostki z pracg”, zwigzane bezposrednio z motywacja
stymulujacy cheé wykonywania obowigzkéw i satysfakcjg jaka z niej
czerpiemy®. Motywacja to powdd, dla ktérego pracujemy, a niekiedy
pracujemy coraz wiecej i intensywniej. Poprzez prace realizujemy sie
i mozemy pokazac innym ile tak naprawde jeste$Smy warci, gdyz praca
jest czesto sposobem na podniesienie wtasnej wartosci. Méwigc
o kims, ze jest zapracowany i zaangazowany, czesto mamy na mysli

5 D. P. Schultz, S. E. Schultz, Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, Warszawa 2002,
s. 315.
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dobrego fachowca i cztowieka sukcesu. Osoba zaczynajgca kariere
zawodowag pragnie sie wykazac, i angazuje sie bez reszty w to, co robi.
Czesto zostaje poza godzinami w pracy, niejednokrotnie bierze prace
do domu i nieustannie potrafi zastanawiac sie nad nowym projektem,
ktéry moze by¢ potencjalng szansg na przyszty awans. Taka osoba to
zrédto zyskow dla firmy i wzér dla innych pracownikéw. Wiasnie
takich pracownikéw firmy poszukujg, a niektdre widzac optacalnosé
zatrudnienia takiej osoby za wszelkg ceng starajg sie jg do organizacji
przywigzac. W tym celu oferuja jej wszystko to, co w zyciu nie tylko
potrzebne, ale prestizowe stanowisko i nieodtgczny temu ogdliny
szacunek, dobre wynagrodzenie i réznego typu benefity, po to aby
zminimalizowaé wszelka aktywnosé nie zawodowa®.

b. Praca jako zrodto satysfakcji cztowieka

Zaangazowanie w wykonywang prace jest ScisSle zwigzane
z bezposrednig lub posrednig satysfakcjg, jakg czerpiemy z jej
wykonywania. Satysfakcja pracownikéw staje sie coraz istotniejszg
kwestig takze dla firm, ktére ich zatrudniajg oraz dla ich klientow.
Rzecz w tym, ze satysfakcja pracownikéw wykonywanej pracy
przektada sie, w znacznym stopniu, na satysfakcje klientow danej
instytucji. Wyznacza ona stosunek pracownikow do firmy, ich
lojalno$¢ wobec pracodawcy, ale takze okresla relacje miedzy
wspotpracownikami, stosunek do klientéw oraz poziom zaangazowa-
nia w dziatalnosc¢ firmy i relacje z przetozonymi. Dla pracodawcy, zas,
satysfakcja zawodowa jego personelu jest gwarancjg wysokie] jakosci
i wydajnosci ich pracy.

Satysfakcja zawodowa to zadowolenie z pracy, ktére jako
kategoria psycho-socjologiczna, jest wypadkowg wielu czynnikow

6 P, Bertowski, Firmy jak sekty, ,Personel i Zarzgdzanie”, nr 4, 2004, s. 25.
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materialnych i pozamaterialnych. Pojecie to wigze sie ze stanem
rownowagi pomiedzy potrzebami i oczekiwaniami pracownika wobec
pracy, a ich zaspokojeniem. Satysfakcja z pracy jest zatem
wykfadnikiem i jednoczesnie wyznacznikiem okreslonych postaw
wobec pracy, zawodu czy zaktadu pracy, to wypadkowa satysfakcji
z tego, co sie ma i niezadowolenia z tego, czego jeszcze brakuje. To
wypadkowa potrzeb zaspokojonych i aspiracji niezaspokojonych’.
Amerykanski socjolog Robert Dubin podzielit ludzi ze wzgledu na
ich stosunek do pracy na trzy kategorie. Do pierwszej zaliczyt ludzi
zorientowanych na prace, do drugiej — zorientowanych na zycie
spoteczne. Ludzie zorientowani na prace to ci, dla ktérych praca jest
czyms$ pierwszoplanowym. Z jednaj strony aktywno$¢ zawodowa
dostarcza im ogromnego zadowolenia oraz wymiernych gratyfikacji,
ale bywa tez zrdédtem frustracji i wielu rozczarowan. W drugiej
kategorii znalazty sie osoby, dla ktérych praca jest przede wszystkim
sposobem na zdobycie Srodkéw stuzgcych do realizacji celéw oraz
dazen, ktére sg zwigzane z wielowymiarowym funkcjonowaniem
cztowieka w zyciu spotecznym. R. Dubin wyrdznit jeszcze trzecia,
marginalna kategorie, sktadajgca sie z oséb, ktdre charakteryzuje
zmienno$¢ dazeri oraz brak zdecydowanych zainteresowan?.
Zdaniem psychologa Janusza Reykowskiego zadowolenie z pracy
to , pozytywny stan emocjonalny badz powstajagcy pod wptywem
kontaktu z okreslonym przedmiotem, czynnoscia wzglednie
oddziatywaniem, badZ tez wystepujacy jako uogdlniona reakcja

19

charakteryzujgca stan jednostki jako catosci”’. Wedtug tegoz autora

7 A. Sarapata, K. Doktor, Elementy socjologii przemystu, Warszawa 1965, s. 231.

8 D. Dobrowolska, Praca zawodowa jako wartos¢ w zyciu jednostki (w:) Problematyka
i metody badari nad zadowoleniem z pracy, A. Sarapata red., Wroctaw 1973, s. 9-33.

9 ). Reykowski, Zadowolenie i niezadowolenie a wyniki pracy (szkic teoretyczny) (w:)
Problematyka i metody badar nad zadowoleniem z pracy, A. Sarapata red., Wroctaw
1973, s. 33-45.
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satysfakcja moze by¢ dorazna, czyli chwilowa lub stata. Dorazna
satysfakcja jest rzeczywistym procesem emocjonalnym, ktéry
towarzyszy aktualnemu, zazwyczaj krétkotrwatemu, doswiadczeniu.
W przypadku zadowolenia statego méwimy o emocji dodatniej
w formie latentnej. Mamy tu do czynienia nie z procesem, ale
z gotowoscia do reakcji emocjonalnych. Zadowolenie state, zas, jest
duzo bardziej skomplikowane niz zadowolenie dorazne. Po pierwsze,
nie wyklucza ono réwnoczesnego wystepowania negatywnych reakc;ji
emocjonalnych. Po drugie, nie musi ono by¢ odczuwane i bez
dodatkowych okoliczno$ci moze nie by¢ zauwazone ani przez dang
osobe ani przez jej otoczenie. Charakteryzujgc przyczyny zadowolenia
wspomniany autor zwraca uwage na zaspokajanie potrzeb
i spetnianie oczekiwan. Zaspokajanie potrzeb i spetnianie oczekiwan
ciggle na tym samym poziomie moze jednak przesta¢ budzi¢
zadowolenie; wtedy konieczne staje sie wprowadzenie niewielkich
zmian w strukturze potrzeb i oczekiwan cztowieka. Duzg role
odgrywajg tu czynniki zewnetrzne tworzace tto — gdy pogarsza sie
sytuacja ogdlna, a sytuacja danej osoby nie zmienia sie, zadowolenie
z wykonywanej pracy utrzyma sie, a nawet moze wzrosngc.
Polepszenie, natomiast, sytuacji ogdlnej przy utrzymaniu sytuacji
jednostki na niezmienionym poziomie bedzie powodowac spadek
zadowolenia®.

W literaturze przedmiotu prezentowane sg jeszcze inne
kategoryzacje czynnikdw majacych wptyw na zadowolenie z pracy.
Saul William Gellerman wyrdznia trzy zrodta zadowolenia z pracy.
Pierwszym i jednoczesnie najwazniejszym sg motywy skfaniajgce
pracownika do podjecia danej pracy ze wzgledu na osobiste potrzeby.
Drugim — postepowanie pracodawcy, kierownikow i wynikajgce stad
nadzieje dla pracownika. Trzecim z kolei Zrodtem sg ztudzenia i mity,

10 Jpidem.
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jakim ulegajg poszczegdlni pracownicy, na skutek btednej oceny
i interpretacji wtasnych mozliwosci, warunkéw pracy lub warunkéw
spoteczno-ekonomicznych, w ktérych zyja't.

Inng, rdwnie interesujgca, interpretacje podajg Danny Cox i John
Hoover, zdaniem ktérych zarzadzanie ludimi to umiejetnosc¢
uczynienia z pracy szansy na przynoszacy pracownikowi satysfakcje
rozwdj osobowosci. Innymi stowy, kazdemu z zatrudnionych
pracodawca powinien pomagaé¢ w wyzwalaniu jego talentow. Ludzie,
bowiem, ktérzy sie rozwijajg i nie obawiajg nowych wyzwan sa
bardziej radosni, szczesliwi, czujg sie spetnieni i usatysfakcjonowani.
Wzrasta wéwczas morale, co przektada sie na wyzszg wydajnosé,
a zespot staje sie bardziej stabilny. Wsrdd samych czynnikéw
podnoszgcych morale i majgcych wptyw na satysfakcje zawodowg
wymienia sie: interesujgcg prace, entuzjastyczne przyjmowanie
nowych pomystéw pracodawcédw, wysoko i ambitnie ustalane cele,
docenianie wysitkbw oraz sprawiedliwe traktowanie ludzi,
sprawiedliwe wynagradzanie, wspieranie rozwoju osobistego,
integracje, poszerzanie odpowiedzialnosci'2.

Inny badacz zagadnienia, niemiecki socjolog Ludwig von
Friedeburg, przeprowadzit badania, z ktérych wynika, ze dla
robotnikdw przyczynami zadowolenia z pracy sg nade wszystko:
pewnos¢ zatrudnienia, przyjemne warunki pracy, kompetentni
i zyczliwi przetozeni, mozliwosé awansu, wysoki zarobek, mozliwos¢
realizacji wtasnej inicjatywy, dobre warunki przyuczenia sie do
zawodu, dogodny czas pracy, lekka praca.

Z kolei polscy socjologowie — Henryk Januszek i Jan Sikora,
analizujgc badania amerykanskich badaczy interesujgcych sie

11 H. Januszek, J. Sikora, Socjologia pracy, Poznar 2000, s. 178.

12 M. Kopertynska, Motywowanie pracownikow: teoria i praktyka, Warszawa 2008,
s.251-252.

13 Ibidem, s. 178.
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problemem zadowolenia z pracy, wymienili nastepujgce czynniki

zadowolenia z pracy:

rozumienie wartosci z pozytku wykonywanej pracy,
przekonanie, ze robi sie co$, co warto robi¢;

zaufanie do kierownictwa, ktére zna sie na rzeczy i ma
wtasciwy stosunek do podwtadnych;

Swiadomos$¢ uczestnictwa w waznej pracy oraz zaufanie do
wtasnej grupy roboczej; moznos¢ wypowiadania sie
w sprawach dotyczacych grupy; przekonanie, ze to, co jest
dobre dla grupy, jest dobre takze dla wszystkich jej cztonkow;
poczucie bycia potrzebnym do wykonywania okreslonej
pracy; dobre traktowanie, wykorzystywanie zdolnosci oraz
uznanie ze strony przetozonych;

sprawiedliwa i stuszna praca, ktéra wystarcza na przyzwoite
utrzymanie; mozliwosé wiekszego zarobku w przypadku
zwiekszenia wydajnosci pracy;

perspektywa awansu, mozliwosci wykazania sie zdolnosciami
i podwyzszania kwalifikacji;

statosc¢ pracy, opieka na wypadek choroby i starosci;
Swiadomosc¢ tego, co sie dzieje w miejscu pracy; rzetelna
informacja o wszelkich zmianach majacych wptyw na prace
grupy; liczenie sie ze zdaniem podwtadnych;

dobre warunki pracy, sprawny sprzet i narzedzia'®.

Ci sami autorzy wyodrebnili sposréd czesci badan poswieconych

postawom wobec pracy trzy podstawowe punkty widzenia powigzan

satysfakcji, zadowolenia z pracy i wykonywang praca. Sg to:

poglad, ze zadowolenie prowadzi do lepszego wykonywania
zadan, zwiekszenia produkcji, a tym samym zysku;

14 H. Januszek, J. Sikora, op. cit., s. 179.
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e poglad, ze zwigzek zadowolenia z wykonaniem pracy zawiera
wiele zmiennych posredniczacych; satysfakcja z pracy nie jest
juz bowiem uwazana za wstepny warunek wysokiej
produktywnosci, a sam charakter zwigzku pomiedzy zadowo-
leniem a pracg jest przedmiotem wielu istotnych pytan, na
przyktad: czy zwigzek ten jest bezposredni?, czy jest on
odczuwalny?, czy jest wzajemny?

e poglad, iz wysoki poziom wykonywanej pracy prowadzi do
zadowolenia; to znaczy, ze dobre wykonywanie zadan moze
prowadzi¢ do nagrdd, ktére z kolei prowadza do satysfakcji;
satysfakcja jest wiec skutkiem dobrze wykonanej pracy®.

Inng, wspomniang wczesniej witasciwoscig pracy jest fakt, ze
cztowiek w procesie pracy moze zaspokaja¢ wiele swoich potrzeb.
Praca, bowiem, dawno przestata by¢ traktowana jedynie jako zrédto
pozyskiwania srodkdw niezbednych do przezycia, czy w kategoriach
mozliwosci zdobywania przywilejow socjalnych. Uznaje sie, bowiem,
powszechnie, ze czas spedzony w pracy, kontakty zawodowe,
realizacja powierzonych zadan, dajg mozliwos¢ wypetniania
réznorodnych potrzeb cztowieka, nie tylko posrednio — za pomoca
zdobytych w zamian za prace $rodkéw finansowych, ale takze wprost
— dzieki temu, ze sama praca stwarza okolicznosci pozwalajgce te
potrzeby realizowad.

Badania przeprowadzone w wielu firmach wskazujg, ze
sensowne dziatanie i mozliwos$¢ spetnienia siebie w pracy sg dla wielu
wazniejsze, niz podwyzka ptac. Kto bowiem pracuje tylko dla
pieniedzy, nie odczuwa przyjemnosci, nie widzi perspektyw rozwoju
osobistego, nie ksztattuje entuzjazmu - czeka jedynie na
comiesieczng rekompensate za dziatanie nie przynoszace satysfakcji.

15 ), Stepien, op. cit., s. 18.
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Postrzeganie pracy jako naturalnej drogi do zdobywania
Srodkéw do zycia, a takze nawigzywania kontaktéw z ludZmi
(pozwalajacych zaspokaja¢ potrzeby spoteczne) lub pozyskiwania
prestizowego statusu, czyni z niej tak zwang wartos$¢ instrumentalna.
Jesli jednak przyznaje jej sie status zjawiska, ktére daje cztowiekowi
szanse podnoszenia wtasnej wartosci, poczucia zadowolenia z tego,
co na biezgco czyni, poszerzania horyzontéw, gdy jest lubiana
i ceniona przez pracownika i stanowi samoistne Zrddio jego
zadowolenia i satysfakcji, wéwczas traktuje sie jg jako wartos¢ sama
w sobie i okresla mianem wartosci autotelicznej.

Obecnie w nowoczesnych firmach pracownik ma relatywnie
wiecej szans znalezienia sie w sytuacji, gdy praca staje sie dla niego
wartoscig samg w sobie. Wynika to miedzy innymi z rozwijania
demokratycznych form zarzadzania, wzrostu ogdlnego poziomu
intelektualnego ludzi wskutek rozwoju réznych form edukacji,
wzrostu liczby i typdéw zaktaddéw pracy, zwtaszcza w duzych
aglomeracjach, co zwieksza potencjalng mozliwos¢ wyboru pracy
najbardziej pozadanej, odpowiadajgcej wiasnym upodobaniom.
Szanse te wzmacnia rowniez upowszechniajgca sie tendencja do
dostrzegania w pracowniku — jego umiejetnosciach i zaangazowaniu
— waznej przestanki powodzenia firmy. Pracodawcy coraz czesciej
rozumiejg i uwzgledniajg fakt, ze bardzo wiele zalezy od woli
i kwalifikacji zatrudnionych w firmie oséb. Warunkiem zasadniczym
szans wykreowania pracy jako wartosci autotelicznej jest
przywigzywanie przez pracodawce wagi do potrzeb pracownika,
trafne ich odczytywanie, zrozumienie mechanizmu powigzan
pomiedzy realizacjg celéw firmy, a zaspokojeniem intereséw osoéb
W niej zatrudnionych.

Zarowno satysfakcja, jak i niezadowolenie, wigze sie z tym,
co i jak motywuje pracownika, odzwierciedla stopied zado-
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wolenia/niezadowolenia pracownika z wykonywanej pracy.
Satysfakcja, jako zjawisko wielowymiarowe, moze by¢ nie tylko
wymiarem zaspokojenia potrzeb, ale tez nastepstwem pordwnania
osiggnietego efektu w stosunku do zachowania jednostki. Stanowi,
zatem, koricowy etap i rezultat motywowania pracownika, czynnik
kontrolujacy i korygujgcy zachowania cztowieka, w celu osiggniecia
przez niego w przysztosci lepszego rezultatu, nagrody i wiekszej
satysfakcji. Moze by¢ wreszcie przyczyng (sitg sprawczg) zachowania
jednostki sktaniajgca ja, w przypadku niezadowolenia z wykonywanej
pracy, do jej zmiany. W ostatnim przypadku niezadowolenie petni
role reduktora gotowosci do dziatania w danym miejscu pracy — budzi
nieufno$¢ i niecheé?®.

Satysfakcja z pracy zawodowej lub jej brak przektada sie
bezposrednio na jakos¢ zycia jednostki, rozumiane] jako wypadkowa
kryteriow oceny $wiata zewnetrznego, warunkéw obiektywnych (na
przyktad: poziom dochodu, warunki mieszkaniowe, sposdb spedzania
wolnego czasu..) oraz warunkéw subiektywnych (zdrowie,
doswiadczenie, wyksztatcenie...). Innymi stowy jako$¢ zycia
cztowieka, czesto okreslana takze jako dobrostan, szczescie, czy
zadowolenie z zycia, to ocena wifasnego Zzycia jako catosci oraz
réznych jego sfer. Te subiektywne aspekty jakosci zycia sprowadzajg
sie do okreslenia standéw psychicznych cztowieka, subiektywnych
korelatéw zaspokajania wtasnych potrzeb i osiggania zatozonych
celow. S3 one wynikiem poznawczej oceny witasnych relacji
z otoczeniem, to znaczy wilasnych osiggnie¢ i niepowodzen
w zmaganiach z nim oraz oceny szans realizowania wtasnych dazen,
pragnien i planéw. W tym kontekscie aktywnosc cztowieka, a wiec

16 S, Borkowska, Systemy motywowania pracownikéw (w:) Zarzqdzanie zasobami
ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, H. Krél, A. Ludwiczynski red.,
Warszawa 2008, s. 120.
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i jego praca, jest ukierunkowana dwojako: na siebie i na otoczenie.
Zmieniajac siebie cztowiek przywraca utracone zasoby i pomnaza je.
Zmieniajgc Swiat, moze go uczyni¢ wrogim lub mniej przyjaznym albo
atrakcyjnym i przyjaznym dla innych'’.

O poziomie satysfakcji z zycia decyduja dwa jego aspekty:
ilosciowy i jakosciowy. Dla ksztattowania poczucia jakosci zycia wazne
jest czy znaczgce potrzeby mogg by¢ w ogdle zaspokajane oraz czy
jest dostepna wystarczajgca ilos¢ wartosci gratyfikujgcych. Wazne
jest rowniez, w jakim zakresie moze by¢ zaspokojona wazna potrzeba,
za$ brak niektorych zasobéw kompensowany przez inne, jednak
nizsze dochody, badz ich brak sg najsilniej odczuwane, poniewaz nie
pozwalajg na realizacje wielu innych potrzeb: materialnych,
spotecznych i kulturalnych. Dlatego tak bardzo istotne jest posiadanie
pracy oraz zadowolenie ptyngce z jej wykonywania, aby w
konsekwencji odczuwac satysfakcje z zycia.

Tak rozumiane pojecie satysfakcji jest analogiczne do pojecia
uczucia zadowolenia. Uczucie to jest pojeciem pozytywnym, ale
uwarunkowanym subiektywnie. Indywidualne oczekiwania, system
wartosci, a takze wczesniejsze doswiadczenia zawodowe wigzg sie
z tym, ze rdzne osoby w odmienny sposdb postrzegajg analogiczne
sytuacje, dlatego nie ma uniwersalnej recepty na podniesienie
poziomu odczuwania satysfakcji zawodowej.

c. Ekonomiczna wartos¢ pracy

Prawo do pracy jest jednym z podstawowych praw spotecznych
osoby ludzkiej. Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych wyraznie stwierdza, iz prawo do pracy
dotyczy kazdego cztowieka, ktory powinien uzyskaé¢ mozliwosci

17.7. Ratajczak, Psychologia pracy i organizacji, Warszawa 2007, s. 159.
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utrzymania sie poprzez swobodnie wybrang i przyjeta pracy?®.
Podobnie, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ stwierdza, iz
kazdy cztowiek ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru oraz
godnych i zadowalajacych jej warunkdw, jak réwniez do ochrony
przed bezrobociem. Praca, bowiem stanowi podstawowy wymiar
bytowania cztowieka na ziemi, dlatego jest ona jedna
z fundamentalnych rzeczywistosci ludzkiego zycia. Jawi sie ona, jako
dobro cztowieka, poniewaz przez nig realizuje on sam siebie,
zaspokaja swoje podstawowe potrzeby oraz potrzeby cztonkéw
rodziny.

W swej najgtebszej istocie prawo do pracy, oznacza moralne
uprawnienie do zatrudnienia, ktore decyduje o zdobyciu $rodkéw do
zycia. Czestaw Strzeszewski dokonujgc analizy owego zagadnienia
stwierdza, iz ,,zdobywajgc przez prace srodki zaspokojenia potrzeb
swoich i swojej rodziny cztowiek zdobywa niezaleznos$¢ w dziedzinie
gospodarczej; prawa do pracy domaga sie jego wolnosé, rowniez, jako
postulat prawa natury”?®. Podobnie papiez Pius XIl podkreélat, ze
kazdemu cztowiekowi przystuguje prawo do pracy, poniewaz jest ona
niezbednym srodkiem utrzymania zycia rodzinnego jak réwniez
udoskonalenia osobowosci cztowieka?. Praca, jako okre$lona forma
dziatania ma zapewni¢ osobie ludzkiej godne warunki do codziennego
utrzymania.

Kazdy cztowiek, aby mdgt funkcjonowaé w spoteczenstwie
powinien posiada¢ materialne zaplecze, baze, na ktérg sktadaja sie
miedzy innymi: posiadanie mieszkania, pozywienia, ubrania,

18http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_
Czlowieka.pdf, art 23, s. 4. (dostep: 20 marca 2015).

19 Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994, s. 595.

20 pjus XIl, Przemowienie wigilijne wygtoszone 24 grudnia 1942 r. (w:) Dokumenty nauki
spofecznej Kosciota, M. Radwan, L. Dyczewski, A. Stanowski red., Rzym-Lublin, t. 1, s. 192.
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mozliwosci leczenia, rekreacji, utrzymania lub pomocy materialnej
rodzinie, posiadanym dzieciom...

Pierwszy z wymienionych elementéw  warunkujgcych
prawidtowe funkcjonowanie jednostki jest locum mieszkaniowe. Ono
zapewnia mozliwos¢ schronienia przed niekorzystnymi warunkami
klimatycznymi, zaspokojenia potrzeby odpoczynku, jak réwniez
dostarcza minimum intymnosci. Cztowiek, aby mogt zy¢ potrzebuje
rowniez pozywienia, ktére nabywa drogg kupna za wypracowane
uprzednio s$rodki pieniezne. Kolejnym obszarem wydatkéw
rodzinnego budzetu, sg wydatki zwigzane ze zdrowiem. Mimo, iz
w nowoczesnych panstwach ustugi zdrowotne sg ,,darmowe”, gdyz
pokrywane sg z funduszu powszechnych ubezpieczen, to zazwyczaj
nie dotyczy to wszystkich swiadczen zwigzanych z pielegnhacjg
zdrowia, w tym na przykfad lekdw. Od higieny zycia, zatem, od
odpoczynku czy rekreacji, zalezy zdrowie fizyczne i psychiczne
zarowno jednostki, jak i catego spoteczerstwa. Brak $rodkéw
finansowych powoduje, ze cztowiek rezygnuje z wszelkich form
rekreacji, wyjazdéw wakacyjnych, co moze negatywnie zaowocowac
W jego zyciu zawodowym.

Ekonomia zycia codziennego narzuca okreslony sposdb
funkcjonowania kazdego cztowieka: inaczej funkcjonujg osoby
zamozne, a inaczej te, ktérych budzet jest skromny. Pierwsze, sg
w stanie zaspokoi¢ wszystkie potrzeby natury ekonomicznej i nie
muszg dokonywac cie¢ w wydatkach, aby spetni¢ wymagania
wszystkich podstawowych potrzeb na odpowiednim poziomie.
Takiego komfortu nie majg osoby biedne, ktdre z koniecznosci muszg
dokonywa¢ racjonalnych wyboréw i pomniejszaé koszty
funkcjonowania w tych wymiarach?!.

21 W. Majkowski, Rodzina polska w kontekscie nowych uwarunkowari, Krakéw
2010, s. 54-57.
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2. Praca jako warto$¢ poszukiwana — bezrobocie

Praca, jak juz zostato wczesniej powiedziane, jest podstawa,
gwarantem egzystencji cztowieka. Egzystencja wypracowana,
czasami z wielkim wysitkiem, moze jednak przybiera¢ rézne formy.
Ten sam wysitek przynosi, bowiem, w réznych krajach rézny poziom
zycia: jednym zaledwie wystarcza na przekroczenie granicy nedzy,
innym pozwala zy¢ dostatnio i zamoznie. Powoduje to, ze juz sam
poziom egzystencji staje sie pryzmatem, poprzez ktdry ocenia sie
wiasna prace.

Znaczenie pracy zawodowej dla jednostki staje sie najbardziej
widoczne w przypadku jej utraty i braku, bowiem osoba bezrobotna
przez dtuzszy czas cierpi nie tylko z powodu utraty s$rodkow
przeznaczonych na utrzymanie i ograniczenia mozliwosci konsumpciji,
ale takie z powodu ,zatamania sie kontaktéw spotecznych,
w szczegoblnosci z bytym srodowiskiem zawodowym, zatamania sie jej
rél spotecznych w rodzinie. Rejestruje sie wyrazny spadek szacunku
do siebie bezrobotnych, pogorszenie sie ich zdrowia psychicznego

i fizycznego”?2.

a. Pojecie bezrobocia

Brak pracy (bezrobocie) to zjawisko uwazane za wazny problem
spoteczny — ekonomiczny. Wptywa ono na warunki zycia, potrzeby
i aspiracje bezrobotnych, ich rodzin, a nawet catych spotecznosci; jest
zjawiskiem konfliktogennym, prowadzgcym do spotecznych patologii.

Samo bezrobocie definiowane jest w kontekscie podmiotowym
oraz przedmiotowym. W pierwszym przypadku rozpatruje sie
bezrobocie od strony oséb dotknietych brakiem pracy zawodowe].

22\, Kozek, Praca w ujeciu socjologicznym (w:) Encyklopedia socjologii, t. Ill, Warszawa
2000, s. 174.
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Jest to, zatem, ,,stan bezczynnosci zawodowej jednostek zdolnych do
pracy i zgtaszajgcych gotowosc jej objecia, z podkresleniem, ze chodzi
przede wszystkim o jednostki, dla ktérych podstawa egzystencji sg
dochody z pracy®”.

W ujeciu przedmiotowym bezrobocie oznacza ,niezrealizowang
podaz pracy, bedacg rezultatem nieréwnowagi miedzy podazg sity
roboczej (zasobow ludzkich) a popytem na prace (chtonnoscig
zatrudnieniowg gospodarki)”’?*. Zjawisko bezrobocia dotyka miedzy
innymi spotecznych wymiaréw i konsekwencji zycia, do ktérych
naleza: spoteczne i demograficzne cechy zbiorowosci bezrobotnych,
konsekwencje bezrobocia dla osobowosci oséb nim dotknietych, dla
rodziny, spotecznosci lokalnych, w ktérych bezrobocie jest duze.

Europejski Kodeks Zabezpieczen Spotecznych w artykule trzecim
definiuje bezrobocie jako brak zarobkéw w zwigzku z niemoznoscig
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia w przypadku osoby, ktéra jest
zdolna do pracy, bedacej do dyspozycji i rzeczywiscie poszukujgcej
pracy®.

Zwazywszy prawo kazdego cztowieka do pracy, bezrobocie
mozna tez zdefiniowa¢ jako ,czasowe zawieszenie korzystania
z podstawowego prawa do pracy, wyznaczone okreslona sytuacja
gospodarczg i negacja tego prawa”?®.

Inna definicja ujmuje bezrobocie jako ,oszacowana na
podstawie badan sondazowg liczbe osob, ktére w tygodniu
poprzedzajgcym badanie nie byty zatrudnione, aktywnie poszukiwaty

23 T, Borkowski, A. Marcinkowski, Bezrobocie w perspektywie socjologicznej (w:)
Socjologia bezrobocia, T. Borkowski, A. Marcinkowski red., Warszawa 1996, s. 18.

24 K. Mlonek, Tradycje badari bezrobocia w Polsce — zagadnienia metodologiczne,
,Wiadomodsci statystyczne”, nr 6, 1992, s. 1.

25 R, B. Wozniak, Spofecznosc lokalna bezrobotnych, Koszalin 1995, s. 27.

26 F, J. Mazurek, Czy bezrobocie jest naruszeniem prawa do pracy?, ,Zycie Katolickie”,
nr 5-6, 1990, s. 30.
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pracy i byty gotowe jg podjgé w tygodniu, w ktorym przeprowadzono

badania”?’.

b. Typy bezrobocia

Analizujgc bezrobocie, powszechnie wyrdznia sie nastepujace
jego rodzaje: technologiczne, koniunkturalne, frykcyjne i struktu-
ralne. Inny podziat wskazuje na bezrobocie dobrowolne i przy-
musowe.

Miedzy wyrdznionymi rodzajami bezrobocia mozna dostrzec
wiele zaleznosci:

e wystepuje duzy stopien tozsamosci miedzy pojeciem
bezrobocia przymusowego i koniunkturalnego (wynikajgcego
z niedostatku globalnego popytu);

e  bezrobocie frykcyjne zawiera sie w pojeciu bezrobocia
dobrowolnego;

e bezrobocie technologiczne jest coraz czesciej uznawane za
element bezrobocia strukturalnego, ktére zazwyczaj jest
traktowane jako bezrobocie dobrowolne®,

Biorac za podstawe podziatu czas trwania bezrobocia, mozemy
je podzieli¢ na krétkookresowe i diugookresowe (chroniczne). Do
pierwszego zaliczamy bezrobocie cykliczne i frykcyjne. W drugim, zas,
miesci sie bezrobocie strukturalne i technologiczne.

Bezrobocie cykliczne, czyli koniunkturalne, spowodowane jest
okresowymi spadkami koniunktury gospodarczej. Trwa ono zazwy-
czaj od kilku tygodni do kilku miesiecy. Zanika wraz z zahamowaniem
tendencji recesyjnych w gospodarce, wzrostem zapotrzebowania na

27. Reszke, Wobec bezrobocia: opinie, stereotypy, Warszawa 1995, s. 12.
287, Dach, Bezrobocie w okresie przemian gospodarki polskiej, Wroctaw 1993, s. 24-25.
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wytwarzane dobra i ustugi, czego konsekwencjg jest wzrost produkgji.
Dzieki temu poszerza sie oferta nowych miejsc pracy.

Bezrobocie frykcyjne (przejsciowe) — jak zauwaza R. B. Wozniak
— ,0bejmuje osoby czesciowo pozbawione pracy, miedzy innymi ze
wzgledu na brak wzajemnego zrozumienia czy dostosowania
pracodawcy i pracobiorcy. Moze by¢ ono spowodowane takze zmiana
zawodu, zmiana miejsca zamieszkania, badz przekwalifikowaniem sie
pracownikéw. Dotyczy ono rdéwniez oséb niepetnosprawnych,
wykazujgcych utomnosci psychofizyczne, uniemozliwiajgce podjecie
pracy”?.

Bezrobocie strukturalne zwigzane jest ze strukturg gospodarki,
ktéra nie stwarza mozliwosci zatrudnienia osobom poszukujgcym
pracy. Bierze sie ono réwniez ze ,strukturalnych zmian gospodarki
narodowej (upadanie lub kurczenie sie pewnych dziedzin produkc;ji
i zwalnianie pracownikdw, ktérzy ze wzgledu na wiek lub szczegdlny
charakter kwalifikacji nie mogg znalez¢ pracy w innych dziedzinach).
Moze ono wynika¢ takze z ogdlnego niedorozwoju gospodarczego
i niemoznosci stworzenia niezbednej liczby stanowisk pracy dla
wszystkich chetnych i zdolnych do pracy. Ten rodzaj bezrobocia
wystepuje w skali masowej w krajach stabo rozwinietych”*,

W przypadku bezrobocia frykcyjnego i strukturalnego cecha
odrdzniajaca jest czas poszukiwania nowej pracy. Po przekroczeniu
trzech miesiecy pozostawania bez pracy bezrobocie frykcyjne
przeksztatca sie w bezrobocie chroniczne sredniookresowe, zas po
uptywie roku w bezrobocie chroniczne, dfugookresowe.

W literaturze przedmiotu wyrdznia sie jeszcze inne rodzaje
bezrobocia, a wsrdd nich: bezrobocie demograficzne, ktére jest

23 R. B. Wozniak, Dynamika i ksztaft bezrobocia w Polsce, ,Przeglad Zachod-
nioeuropejski”, nr 4, 1994, s. 54.
30 bidem.
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wynikiem wchodzenia w wiek produkcyjny wyzu demograficznego;
o bezrobociu ,naturalnym” méwimy wtedy, gdy czes¢ pracobiorcéow
nie chce podjag¢ pracy za wynagrodzenie oferowane przez
pracodawce?!,

Bezrobocie ,importowane” wystepuje wskutek sprowadzania
towaréw zagranicznych, ktdre skutecznie konkuruja z wyrobami
krajowymi. Zmusza to rodzimych przedsiebiorcéw do ograniczenia
produkcji lub zamykania zaktadéw, a w konsekwencji prowadzi do
dodatkowego bezrobocia®2.

Bezrobocie utajone, z kolei, wystepuje w réznych postaciach,
miedzy innymi w postaci przeludnienia agrarnego, nadmiernego
zatrudnienia w przemysle lub handlu. Dobrym przyktadem
bezrobocia utajonego byta sytuacja w bylych panstwach
socjalistycznych, za czaséw reziméow komunistycznych. Inflacja pracy
wynikata tam z zatozen ideologii marksistowskiej, wedtug ktérej
w panistwach o tych ustrojach nie byto bezrobocia. W praktyce
przyjeto ono postaé¢ bezrobocia utajonego®®. Dotkneto ono przede
wszystkim  ludno$¢ mieszkajgca na wioskach. Rozdrobnione
gospodarstwa nie tylko nie byly w stanie da¢ pracy wysokiemu
odsetkowi ludnosci wiosek, ale nawet miasta nie nadgzaty wypetniaé
tej luki.

c. Skutki bezrobocia

O skutkach bezrobocia mozna méwic¢ majgc na mysli ptaszczyzne
ekonomiczng, spoteczng, polityczng, prawng, a takze psychologiczng,
etyczno-moralng i obyczajowa. Mozna je réwniez rozpatrywaé

31 ). Marianski, Etos pracy bezrobotnych, Lublin 1994, s. 11.

32 |pidem.

33 W. Majkowski, People’s Poland: Patterns of Social Inequality and Conflict, Westport
1985, s. 60.
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w odniesieniu do jednostki, grup spotecznych, rodziny i catego
spoteczenstwa. Mozna je tez analizowad z punktu widzenia zagrozen
biezgcych i przysztosciowych.

Mdéwigc o bezrobociu analizuje sie najczesciej jego skutki
negatywne. W rzeczy samej sg one oczywiste i najbardziej
narzucajgce sie. Jednakze mozna dostrzec rowniez i pozytywne skutki
tego zjawiska. Pozytywne skutki bezrobocia majg najczesciej zwigzek
z bezrobociem frykcyjnym (przejSciowym). Biorgc pod uwage
bezrobocie diugie i chroniczne — przewazajg skutki negatywne.
Pozytywne skutki bezrobocia mozna zasadniczo sprowadzi¢ do
nastepujacych czterech:

e Nadwyzka podazy pracy nad popytem jest niezbedna
w procesach restrukturyzacji i nowych inwestycji. Upada
bariera niedostatku chetnych do pracy, a rozwijajgce sie
przedsiebiorstwa mogg szuka¢ chetnych do pracy na
zewnatrz;

e Zwolnienie pracownikdw nieprzydatnych (usuniecie bezro-
bocia ukrytego) redukuje koszty zatrudnienia, racjonalizuje
strukture zatrudnienia oraz stymuluje wydajnos¢ i efektyw-
nos¢ pracy. Konsekwencjg racjonalizacji zatrudnienia jest
wzrost wydajnosci pracy dzieki wiekszemu zaangazowaniu
w prace i wprowadzenie postepu technicznego i techno-
logicznego;

e  Bezrobocie powoduje wzrost konkurencji o miejsca pracy.
Ludzie przyktadajg wieksze starania do wyboru zawodu,
rodzaju kwalifikacji i dopasowujg je do potrzeb rynku pracy.
Wieksza aktywnos¢ w  wykorzystywaniu  kwalifikacji
powoduje satysfakcje z pracy, wzrost zadowolenia oraz
zaspokojenie osobistych aspiracji pracownikow;
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e Bezrobocie jest czynnikiem wzmacniajgcym dyscypline pracy,
zmniejsza ptynnos¢ zatrudnienia, pobudza etos pracy oraz
ksztattuje postawy pozytywne wobec pracy.

Na negatywne skutki bezrobocia, z kolei, sktadajg sie zaréwno
nastepstwa ekonomiczne jak i spoteczno-psychologiczne; nastepstwa
dla jednostek, rodzin jak i catego spoteczenstwa.

Najbardziej widoczny jest wptyw bezrobocia na sfere
ekonomiczng Zycia rodzinnego i sposdb realizacji funkc;ji
ekonomicznej. Bezrobocie powoduje gwattowny spadek dochodéow
rodziny, a co za tym idzie obnizenie poziomu zycia. Utrata pracy
i pogorszenie sytuacji materialnej to doswiadczenia, ktére w gteboki
sposéb odbijajg sie w Swiadomosci bezrobotnych i ich rodzin. Relacje
pomiedzy ojcem, ktdry jest bezrobotny, a dzieémi i zong ulegajg
niekorzystnym zmianom. Powoduje to kiétnie matzenskie, ostabienie
wiezi matzenskiej, az do wystgpienia rozwoddéw, zte traktowanie
wspotmatzonka i dzieci. Oczekiwanie na prace lub obawa przed jej
utratg nalezg niewatpliwie do sytuacji stresogennych. Powodujg one
rézne zaburzenia zachowan, na przyktad alkoholizm, przestepczosé,
préby samobdjcze, narkomanie, czy dezintegracje rodziny. Stres
zwigzany z utratg pracy moze prowadzi¢ réwniez do zaburzen
psychofizycznych. Nalezg do nich miedzy innymi: utrata poczucia
kontroli, nabyta bezradnos$¢, utrata poczucia wiasnej godnosci,
depresja, nerwica i inne choroby. Bezrobocie, zatem, moze by¢
powodem zaburzen zdrowia i objawdw czysto somatycznych3*.

W aspekcie moralnym negatywne skutki bezrobocia
najwyrazniej wida¢ wsrdéd ludzi mtodych. Bezrobotna mtodziez czesto
siega po narkotyki, alkohol i dopuszcza sie przestepstw kryminalnych.

34 ), Urbanski, Psychospoteczne konsekwencje bezrobocia na przyktadzie gminy Krokowa
(woj. Gdariskie) (w:) Bezrobocie w matych miastach, R. B. Wozniak red., Koszalin 1997, s. 229.
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Czesto nie jest zdolna do zatozenia witasnej rodziny. Mtodzi nie czujg
sie petnoprawnymi obywatelami swojego kraju, gdyz majg
Swiadomos¢, ze nie biorg udziatu w jego rozwoju spoteczno-
gospodarczym.

Skutki bezrobocia nie sg jednakowe dla wszystkich. Zalezg one
od pfci, wieku, poziomu kwalifikacji oraz innych cech osoby
bezrobotnej. Zawsze jednak jest to kategoria ludzi powiekszonego
ryzyka. W sytuacji, bowiem, niemozliwosci zdobycia legalnie Srodkéw
do zycia, rodzi sie pokusa, by zdobywac je na drodze przestepczej.

W zwigzku z utratg pracy pojawiajg sie trudnosci finansowe. Ich
konsekwencjg jest nie tylko obnizenie standardu zycia, ale réwniez
uniemozliwienie bezrobotnemu nabywania doébr, ktére sg oznaka
statusu (nade wszystko w Srodowisku zamieszkania). Takiemu
stanowi towarzyszy obnizenie sie samooceny pozycji spotecznej
bezrobotnego oraz postrzegania przez innych jego statusu jako
nizszego®. Przedtuzajacy sie okres bezrobocia powoduje powyzsze
reakcje, bedace specyficznymi fazami przystosowania sie
bezrobotnych do nowo powstatej sytuacji. S one jednocze$nie
frustrujgce i stanowigce wyzwanie dla osoby pozostajgcej bez pracy.

Zakonczenie

Praca jest podstawowym dobrem kazdego cztowieka i stanowi
fundamentalny wymiar jego bytowania na ziemi. ,Zaspokajajac
potrzeby cztowieka praca staje sie czynnikiem rozwoju duchowego
oraz ksztattuje poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci”e.

Znaczenie pracy w zyciu jednostki najlepiej uwidaczniajg sie
u o0séb bezrobotnych, ktdre odczuwajg psychiczny i fizyczny
dyskomfort z powodu utraty statego dochodu i zwigzanego z nim

35 ). Mazurek, op. cit., s. 31.
36 J. Koral, Etyczno-spoteczne aspekty bezrobocia, Warszawa 2004, s. 11.
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ograniczenia konsumpcji. Brak pracy moze powodowac takze
zatamanie sie kontaktdw spotecznych, w szczegdlnosci z bytym
Srodowiskiem zawodowym jak réwniez ostabienie wiezi rodzinnych
oraz ostabienie jakosci zycia rodzinnego. Na poziomie osobowym
natomiast, bezrobotni niejednokrotnie tracg do siebie szacunek,
pogarsza sie ich stan zdrowia psychicznego oraz fizycznego. ,Dla
wielu ludzi sens pracy wigze sie z sensem zycia. Praca jest
podstawowgq zasadg organizujacg zycie indywidualne, ktéra nadaje
mu ciggto$¢ i w znacznym stopniu ksztattuje inne dziedziny
aktywnosci cztowieka. Bez pracy zycie bytoby pozbawione swej

najistotniejszej tresci”¥.
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WAYS AND IMPLEMENTATION MECHANISMS
OF PUBLIC-PRIVATE PARTNERSHIP MODELS
IN UKRAINE

SPOSOBY | MECHANIZMY REALIZACJI PUBLICZNO-PRYWATNEGO
MODELU PARTNERSTWA NA UKRAINIE

Abstract. The article deals with public-private partnerships as advanced and proven
international practice form of any cooperation between the state and private
business. The necessity of the public-private partnership intensification in Ukraine
proposes mechanisms implementing models of the public-private partnership
necessary for the economic development.

Streszczenie. Artykut dotyczy partnerstwa publiczno-prywatnego, jak i sprawdzonej
formy zaawansowanej praktyki miedzynarodowej we wspdtpracy miedzy panstwem
a prywatnym biznesem. Konieczna jest intensyfikacja publiczno-prywatnego
partnerstwa na Ukrainie poprzez proponowane mechanizmy partnerstwa publiczno-
-prywatnego niezbedne do rozwoju gospodarczego.

Urgency of an Issue

This problem is important today because of the fact that our
present Ukrainian economy needs comprehensive reforms aimed at
its self-sufficient development and modernization for its
rehabilitation and growth.

* Ph. D. in Economics, the Associate Professor Lesia Ukrainka Eastern European National
University.
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Ways of any theoretical or practical cooperation between the
state and business make sense and are effective for the solution
of these problems.

A large variety of theoretical approaches allows choosing the
most adequate and integrated of them. And therein lies the biggest
problem. A piecemeal approach is absolutely prohibited. The practice
does not require a simple set of tools and ways, but expects for their
selection in accordance with their core and state of the problem in
their complementarities having the existing and potential market
self-regulation tools and state intervention instruments.
Theoretically, we can gradually consider all of them within the market
regulation, conditions of socially oriented and mixed economies,
under the state regulation, etc. Each of these fundamental
refinements is singled out and allows examining all the aspects of
problem solving thoroughly and in details, but if they are outside of
this scientific abstraction, they are not handled whilst the practice of
management requires all the questions answered without any
conventions or restrictions.

Consequently, mechanisms and tools of any problem solving
need to be investigated for any practical applicability of theories. To
identify the business subjects of the execution and their mutual
interaction is the most ultimate goal.

Challenge Problem

The creation of the new interaction mechanisms between the
state and the private enterprise through the public-private
partnership is the hard problem of Ukraine’s modern economic
development. Both the choice of models and the clarity of
implementation mechanisms of the state-private partnership
increase the efficiency of the resolution of many social and economic
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problems and effectively extricate some risks between the public and
the private sectors.

Analysis of Latest Research and Publications

Economists paid much attention to scientific scrutiny of the
public-private partnership and its functioning for purposes of the
market economy further development. Various aspects of such
a cooperation between the authorities and business structures are
studied in scholarly works written by K. Antonova V. Varnavskyi,
T. Veblen, T. Yefimenko, R. Coase, M. Meier, D. North, L. Fabius,
J. Commons, G. Weber, G. Schmoller, E. Durkheim, E. Shotter,
J. Hodgson, E. Furubotn, R. Richter, E. Ostrom, G. Tallok, J. Bukenen,
T. Ehhertsson, T. Bredhard, J. Coleman, R. Putnam and others.

Ukrainian scientists: O. Amosha, Y. Vdovenko, V. Dementiev,
A. Hrytsenko, V. Sikora, A. Chuhno, R. Pustoviyt, Y. Kuzmin,
E. Cherevykov and others were also active in this direction of study.

Issues related to the Ukrainian public-private partnership
improving in Ukraine and identifying the factors influencing on the
effectiveness of such cooperation between public authorities and
entrepreneurs need some scientific evidence and resolve.

Goal of Research

It consists in grounding of the public-private partnership surge
and its ways significant to develop the Ukrainian economy and in
conceiving mechanisms implementing models of public-private
partnerships.
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Presentation of the Bulk of Material

Reforms aimed at the stable, open and competitive in the global

space economy and the formation of the professional and effective

governance should finally ensure the welfare of the population of

Ukraine [3]. Directions of these tasks can be defined as follows:

1.

Pave the ways for the formation of the economic stability and
growth through the disinflation, stabilization of public
finances and a stable fiscal system development.

Establish the most favorable regime for a business support by
the minimization of the government intervention into the
economy and administrative barriers for its development, tax
system modernization and intensification of the international
economic integration of Ukraine.

Upgrade the infrastructure and basic sectors by the
resolution of structural problems established in the energy,
coal, oil and gas industries as well as in the housing and public
utilities, transport infrastructures and in the land market, the
transition from subsidies to the sustainability of the
production and social services.

Preserve and develop the human and social capital by
increasing the efficiency and stability of any social protection,
and by improving the quality and availability of education and
health care.

Improve the public administration efficiency by reforming
government services and the executive bodies.

The world leaders in the public-private partnership development

are the USA, Britain, France and Germany.

The first experience of the UK public-private partnership was

gained in 1981 in connection with the restructuring of London docks
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under the new unregulated and market-oriented policies of planning.
In 1992 there was established the "Private Finance Initiative» (PFl) in
order to develop more effective high quality public services. In 1997
PFI procedures were changed and the new criteria for the
government support of the public-private partnerships were
developed. Then, there were numerous successful projects dealing
with the public-private partnership and additionally it stands to
mention the creation of the integrated system for processing of
wastes on the Isle of Wight, schools in Bridgeport and Dorset,
geriatric homes in Surrey, the construction of the police station in
llkeston, the north ring of Birmingham and Croydon network of
railroads, etc. Almost eighty new partnership agreements are
concluded every year in the UK. According to the data of the British
government, such projects provide 17% of savings for the budget.

France also has some stable traditions concerning the public-
-private partnership including the activities of the "Society of the
Mixed Economy» (SEM) and granting of concessions. Legislative
grounds of SEM were laid in 1966 and in 1983. Distinctive
characteristic features of SEM are that both the public sector and
a local government have a large share in the assets of SEM according
to the legislation, and thus, they can play an important role in its
management.

The US government and business cooperation is particularly
widespread and encouraged at the municipal level. According to the
National Council on the Public-Private Partnership (National Council
for Public-Private Partnership), the average US city uses 23
commercial firms in the performance of its activities from 65 basic
kinds of the activities carried out by the municipal authorities (water,
sewage, garbage collection, school education, use of parking lots for
vehicles, etc.).
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As to Germany, the idea of the public-private partnership was
used many ages ago, particularly, when it comes to the projects of the
cooperative construction. The first non-profit construction
companies were established on the basis of the private initiatives in
the middle of the nineteenth century. Such companies have to place
some restrictions on their own business policies and profits in the
context of the cooperation between the nonprofit companies and the
public sector. The state gives them tax breaks instead of it. The public-
-private partnership in Germany is particularly important and started
from the second half of the 80s of the last century. This process began
with large projects of the urban infrastructure recovering and
rebuilding in North Rhine-Westphalia, and made the necessary
changes in the structural policy as well as it reduced the structural
lack of public funding.

Then, development agencies joining public partners (e. g. local
authorities) and private actors (landowners, trade associations and
others) were established within the framework of new regional
structural policies in the early 90s. Such agencies set a goal to restore
abandoned land as its top priority [10].

Thus, projects that have been implemented in the public-private
partnership can be seen in various industries in the world economy.

To encourage the participation of any private capital in the
implementation of unattractive projects, the state provides socially
important projects with money (revenues) or quasi money (tax
breaks, subsidies) together with its financial contribution [9].

However, the most valuable contribution of the state to the
project, in our opinion, is the right to implement such a project — the
opportunity to use resources dedicated and guaranteed by the state
just for the company implementing the agreed draft of the public-
-private partnerships and promoting the economic development.
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As you can see, the new forms of the Ukrainian modern
economy are impossible without the direct government participation
in the activities of the economic individual sectors. Today, the main
economic functions of the state are to create an environment
(political, economic, and legal) for economic operators through the
institutional frameworks [4]. Ukraine's economy, as it is now, needs
to consolidate the efforts of the government and business conditions
in the choice of forms and mechanisms necessary for the public-
private partnership.

The main element of the economy should be a system of the
partnership cooperation between the state and the private sector as
the basis for any modern farming [5]. The public-private partnership
shall become a new form of the state regulation of the economy
which will promote the development of the market structures and
relations to form a truly and socially-oriented market economy in this
new strict institutional form.

Partnerships have to become a new form of the market relations
grounded on a reasonable liberal concept of the development and
their need is explained by:

a) Necessity in the correspondence between the formation of
the modern institutions of any private property and
processes of the economic development and growth;

b) Need in a better performance and efficiency of the economy
grounded on the private property in comparison with entities
on the basis of the state ownership and direct government
regulation.

Therefore, the public-private partnership is a necessary
condition for the development of economic relations transforming
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into the real market economic relations and cooperation institutions
of the government and private business.

Under these conditions, any public-private partnership will
contribute to the resolution of many problems in education, health,
municipal services, transport infrastructures, etc. A new institutional
structure of the economy, whose purpose is to implement socially
important projects, is formed through a public-private partnership.

Public-private partnerships have a wide range of activities — from
the development of strategic sectors to public services providing
throughout the whole country or separate territories.

The characteristic feature of the public-private partnership
should not be based on the administrative or contractual
relationships, but on the creation of new models grounded on the
sponsorship, management and ownership relations. Relations of the
property ownership and redistribution of powers from the
administrative and private relations between the government and
business to the partnership relations fixed by contracts should be
decisive among them. Contract relationships of the public-private
partnership transform the areas having been traditionally belonged
to the state, but would not lead to the change in the ownership,
privatization or redistribution.

Mechanisms of the state-private partnership implementation
will change the privatization program and realize the potential of the
private entrepreneurial initiative maintaining the control functions of
the state in the socially significant sectors [8].

The partnership relationship does not eliminate the state
ownership attracting business resources to resolve the state
problems. However, any participation of the business in the
implementation of PPP projects requires the detailed legal
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consolidation of partnerships that will ensure the expected changes
in the relationship between the government and business.

There are several definitions of the public-private partnerships
in our modern literature. The most common definition is given in
foreign media where the public-private partnership means any form
of the partnership between the state and business bodies.

The public-private partnership is the institutional and
organizational alliance between the government and business with
the aim to implement the national and international, large-scale and
local, but always socially significant projects in a wide range of areas:
from the development of strategic industries and research and
engineering design works to the provide public services [1].

The public-private partnership is a system of the cooperation
among the private sector, companies, organizations of business and
the government agencies, as well as regional corporations, state
enterprises and institutions which are aimed at the achievement of
the common economic objectives and the solution of the social and
economic problems. The public-private partnership in Ukraine is
implemented in accordance with the Law of Ukraine No. 2404-VI "On
the Public Private Partnership" determining the organizational and
legal principles of the interaction between the public and private
partners with the basic principles of the public-private partnership on
a contractual basis [2].

Thus, the public-private partnership defines the system of
relations between the public (the state of Ukraine, Crimea, territorial
communities duly presented by the relevant state agencies and local
governments) and private (legal entities and individuals -
entrepreneurs) partners being built on the principles of partners’
equity and consistency of their interests, and the implementation of
which combines the capabilities of both partners. The appropriate
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allocations of risks, any responsibility, getting the final result and the
possibility of the mutual beneficial cooperation on a long term basis
are envisaged.

The Law of Ukraine "On the Public Private Partnership" provides
that any public-private partnership is used in the following areas:
search, exploration of mineral deposits and their extraction,
production, transportation and supply of heat, distribution and
supply of natural gas, the construction and operation of highways,
roads, railways, engineering, health, waste processing, property
management, etc.

According to the law, objects of the public-private partnership
are those objects which are in the state or municipal property. They
shall involve the existing objects, and created or acquired facilities.
Moreover, the existing facilities are not subject to the privatization
and they are in the state or municipal property for the duration of the
contract concerning the public-private partnership.

The essential characteristics of a public-private partnership are
as follows:

1. The public- private partnership satisfies the society needs;

2. Participants of public-private partnerships can be the state
and municipal governments, businesses and non-profit
organizations (societies, associations, social service
organizations);

3. Ownership rights on the state property are not transferred to
the private ownership;

4. Public-private partnership participants share the powers,
responsibilities, investments, risks and benefits;

5. Public-private partnership may be in the specific form within
the scope of the contractual relationships in the case of the
institutional and investment agreements.
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Public-private partnerships have particular features that differ
from other forms of relations between the state and business. They
are a long-term partnership agreement (from 5 to 50 years); special
forms of the project financing (through the private investments, joint
investments by several participants); mandatory competitive
environment (when each contract or concession is a struggle
between several potential participants); a special form of distribution
of responsibilities among the partners (The state establishes the
project goals and determines the cost and requirements of the
project whilst the private partner assumes the development,
sponsorship, construction, operation, management, services
implementing to consumers).

The public-private partnerships have the following forms:
a contract, rent, lease, concession, product distribution agreement,
investment contract, corporatization and share participation of the
private capital in the public enterprises (joint ventures) [6]. The
practice frequently used combinations of these forms which can be
realized in such models as:

—  the model of the operator;

—  the model of the cooperation;
—  the model of the concession;
—  the model of leasing;

—  the model of the contract.

The choice of any model takes into consideration the goals,
objectives and the scope of partnerships. However, some models
have their distribution in some areas where they can be the most
effective ones.
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Thus, the "model of the operator" is characterized by a clear
division of responsibilities between the state and the private partner
where the state control function is saved.

"The model of the cooperation" is implemented through a joint
project of the state company and private investors. The project object
is to provide services that are difficult to render to individual objects
of the taxation and depreciation charges.

"The model of the concession" is used where the transfer of the
ownership from the state to the private partner is legally impossible.
This model operates in industries with a long-term project
implementation.

"The model of leasing" is the most widely used for the
construction of public facilities.

"The model of the contract" is used when the investments are
aimed at the redaction of operating costs and the savings are
matched with the investment costs [7]. Above all things, the present
model is used in the energy sector.

The implementation of such models is carried out by means of
the following mechanisms:

"Construction - management - transfer": this mechanism is
most frequently used in concessions. Any infrastructure
object is created by the concessionaire who has the right to
operate it for a period sufficient to return on the invested
funds. Then the object is returned to the state. The
concessionaire has the right to use it, but its owner is the
state.

—  "Building - ownership - management - transfer": according to
this mechanism, the private partner receives not only the
right to use, but also the right to possess the object of an
agreement within the time limit, after which it shall be
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transferred to the state. This mechanism can be used in
reverse: the government finances and constructs some
infrastructure facilities and transfers them into trust to the
private partner with the right of the gradual redemption in
own property.

—  "Building - transfer - management": this mechanism provides
any transfer immediately after the end of the construction to
the private partner, without the transfer of the ownership
rights.

—  "Building - ownership - management": any facility created is
not transferred to the state but it is stayed at the disposal of
the investor at the end of the transaction.

—  "Construction - management - maintenance - transfer": it
differs by a private partner's responsibility for the
maintenance and current repair of infrastructural facilities
built before.

—  "Design - construction - ownership - management - transfer":
it involves the responsibility of the private partner for the
design and construction of any facility.

— "Design - construction - financing - management": this
mechanism is focused on the sponsorship clearly
conditioned.

Where PPP is implemented, its forms are diverged by the high
responsibility that the state or the private sector bear for the
operation and maintenance, capital investments and current
financing and commercial risks.

Areas where such mechanisms and models of the public-private
partnerships shall be used in Ukraine involve:
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— Vehicle — construction, operation, maintenance, traffic
management systems and many other projects in the various
transport sectors, including any public transport;

—  Utilities — services to the population, operation of utilities,
street cleaning, garbage removal and utilization;

—  Ecology — creation, maintenance and development of the
urban and suburban parks with the right of exploitation of
natural resources and income from the ecotourism
organizations;

—  Real estate — construction, maintenance of public buildings
and public housing in exchange for the right to build them
and participate in the commercial projects;

—  Both the public order and safety — maintaining the orderin a
public transport and places being served by the private
companies, organizations and maintenances of the parking
lots for vehicles;

—  Telecommunications — the creation of the telecommuni-
cation infrastructure and services provided for consumers;

— The financial sector — the involvement of the private
insurance companies in the sphere of the compulsory social
insurance and the public pension security;

—  Education — construction and maintenance of schools and
other institutions, private companies, getting the right to
build and develop the surrounding areas.

Conclusions

Thus, having considered the nature and characteristic features
of the public-private partnership in the context of urgent problems of
the Ukrainian modern economy, it can be argued that ways to
accelerate the public-private partnership involve:
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A new assessment of the state role which carries out the
management functions and production services;

An objective need to find the constructive solutions
concerning the budget unloading by collaborative efforts of
the government and business initiatives;

A constant correction of views on social services and the
organization of their implementation requiring the
cooperation with the private sector;

Trends to overcome existing views that private enterprises
have economic goals as a priority and do not carry any social
and socio-political responsibility;

Any implementation of the mechanism regulating the
transfer of functions from the state to the social level.

Factors influencing on the choice of mechanisms and models of

the public-private partnership are as follows:

An institutional framework of the public-private partnership
project support. Detailed conditions of the negotiations with
the private investor are required for a successful
implementation of PPP projects besides a clear division of
powers;

A stable legal environment and regulatory framework.
A stable legislation and its regulatory development should be
perceived by the partner as the norm and create basic
conditions for the fulfillment of obligations;

The effective structure of the economy and an equitable
distribution of opportunities and risks. The basis for efficient
allocation of rights, obligations and responsibilities between
the private partner and the state is a clear formulation of
goals and objectives.
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— Transparent and efficient distribution of public orders. It
means the clarity of public orders and creation of the
competitive situation for project implementers from the
private business and the development of the competitive
relations.

— Aclear calculation of costs and benefits of the project.

Taking into consideration of these factors will permite to occur
the complex of conditions leading to the the development of the
Ukrainian public-private partnership and its economic growth as well
as to accelerate the integration of Ukraine into the European
economic space.
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Maksym Dmytrenko®

IMPROVEMENT THE EFFECTIVENESS
OF INTERNAL AUDITING OF THE QUALITY
MANAGEMENT SYSTEM

POPRAWA SKUTECZNOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA

Abstract. To maintain the quality management system (QMS) of the company in
working condition and continuously improvement its efficiency, auditors must
continually improve and enhance all processes of the organization. In identifying
priorities, optimization is consider an effective advantage of the internal audit.
Internal audit - the main tool for evaluating the effectiveness of the quality
management system. Standard ISO 9011 defines audit as a systematic, independent
and documented process to obtain audit evidence and evaluating it objectively to
determine the extent to which audit criteria. The requirement to conduct internal
audits of quality management system contained in p. 8.2.2 ISO 9001: 2011.

Streszczenie. Aby utrzymac system zarzadzania jakoscig (QMS) spétki w dobrej
kondycji i ciggtym doskonaleniu jego efektywnosci, audytorzy muszg stale doskonali¢
i wzmacnia¢ wszystkie procesy organizacji. W okreslaniu priorytetéw, optymalizacja
jest korzyscig z efektywnego audytu wewnetrznego. Audyt wewnetrzny — gtdéwne
narzedzie do oceny skutecznosci systemu zarzadzania jakoscig. Norma 1SO 9011
okresla audyt, jako systematyczny, niezalezny i udokumentowany proces uzyskania
dowoddw i przeprowadzania ich obiektywnej oceny w celu okreslenia stopnia
kryteriow kontroli. Wymog przeprowadzania audytéw wewnetrznych systemu
zarzadzania jakos$cig zawarto w pkt. 8.2.2 1ISO 9001: 2011

Analysis of recent publications. In economic literature, the
concept of Internal Audit is treat differently. For example, Bychkov

* Postgraduate student, KEI SU KNU.
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S.N. believes that «internal audit is part of internal control, organized
by management for the purposes of analyzing accounting and other
control data. ». On the opinion of Burtsev V.V «internal audit — is
regulated by internal documents of the organization activity to
control levels of management and various aspects of the
organization, carried out by the special control body within the aid
agencies of the organization ...». In terms of Bogomolov A.M. and
Goloshchapov M.O. «internal audit is the part of the overall audit
organized by the economic entity for its owners and regulated its
internal documents concerning compliance with established
accounting procedures, protection of property and the reliability of
internal control. »

The famous English scientist Dodge R., the author of works
related to international audit, gives his understanding of internal
audit. «Internal audit is part of internal control; controlled by
a decision of the management for the purposes of monitoring and
business analysis.»*

According to prominent American scientists Arens E.A. and
Lobbeka J.K., «internal audit — a household’s control, which provides
administration valuable information for decision-making regarding
the effective functioning of their business. »?

Analysis of these definitions of internal audit and basic elements
of the system of internal control determined internal audit as
effective, multifunctional (integrated) means of control, guidance
organized economic entity, to ensure the effectiveness of the internal

1 Phillips, A. W. 2009. ISO 9001: 2008 Internal Audits Made Easy: Tools, Techniques, and
Step-By-Step Guidelines for Successful Internal Audits, 3rd Edition. ASQ Quality Press.

2 Kopp, L. S. and E. O'Donnell. 2005. The influence of a business-process focus on
category knowledge and internal control evaluation. Accounting, Organizations, and
Society 30 (5): 423-434.
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control and optimization of management decisions on industrial
enterprises.?

The purpose of the article. During research to explore the
results of analysis of the internal audit of the quality management
system, to investigate discrepancies and the reasons for their
occurrence and develop measures and improve quality management
process through the use of modern instruments of internal audit and
quality management.

The main material. The article based on an analysis of the
system of quality management in company LLC «BC». Internal audits
of quality management system are usually carry out by the
organization or on its behalf for internal purposes and can serve as
the basis for the declaration of firm’s quality management system
with international standards. In this regard, the development of
internal audit is an integral part of the internal control due primarily
to the need of continuous monitoring of operational activities for
effective management.

Internal audit management system allows the following tasks:

— Analysis and eliminate the causes of disparities identified;

—  Confirmation of compliance of the organization and its
results in management system;

—  Evaluation of functioning management system;

—  Preventing the appearance of quality problems;

— Installation Personnel degree of goal’s understanding,
objectives and requirements described by document
management system;

—  Evidence of corrective and preventive actions;

3 Methodology and organization of accounting and analytical management holding
companies: / Hushko S.V., Shaykan A.V., - Krivoy Rog: KEI SU "KNU", 2012.
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— Identify ways of further improving the quality management
system.*

—  The disadvantages of internal audits include the following:

— Less high than the external auditing, the level of objectivity
except the possible bias because of internal auditors in
relation to certain employees of the company;

—  Criticism of the internal auditors perceived painful;

—  Less high than the external audit, the intensity of the internal
audit, due to less stringent time frame;

—  Theresults of the internal audit may be seen as less objective
information on the effectiveness and efficiency of enterprise
management system compared with the external audit;

—  Thelevel of training internal auditors are generally below the
level of training of external auditors.

Suggestions and recommendations regarding the organization
and internal audit enhance the effectiveness of the internal audit and
internal control system as a whole. Improved internal audit largely
depends on the proper organization of its work. It is important that
the certificate are objective, since they can affect decisions regarding
the goals and challenges facing the enterprise as a whole and its
divisions. Also during the internal audit found errors and
inconsistencies that could affect customer satisfaction. According to
the results of external audits of QMS audits and the other party in the
company «Sun» found comments and inconsistency of many points
of 1ISO 9001: 2011. histogram distribution number of comments on
the results of the external audit is shown in Fig. 1.

4 Curtis, M. B. 2012. Discussion of 'The antecedents of the use of continuous auditing in
the internal auditing context'. International Journal of Accounting Information Systems
13 (3): 263-266.
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Figure. 1. Number of comments on the results of the external audit

As you can see from the histogram, comments relate paragraph
8.2.2 «Internal Audit». In respect of the internal audit revealed the
following discrepancies:

1. Audit department of technical control is not conduct in
program audits. Division highlighted the organizational
structure of the enterprise, but the current procedure of
internal audits of each department provides audit at least
once a year.

2. Qualification of Internal Auditors is not confirm. There was
presented certificate of training course «Internal audit»
(listened theoretical course) without any positive learning
outcomes. In addition, analysis of internal audits in LLC «BC»
showed that in 2013 and 2014 the number of planned
internal audits to the number of internal audits conducted.
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The analysis of QMS by senior management noted that more
than half selected areas of improvement, scheduled for 2014,
were not implemented with subjective reasons.®

In addition, the auditors made in the register of auditors of the
company, quite often waive the audit, referring to its employment. In
this regard, the audit team is not formed, and audit conducted
another person, usually experts on QMS. Currently the company
begins implementing of automated production management system
to assess the effectiveness and efficiency of the implementation
which require to obtain objective evidence. Collecting these data can
be provided by the internal audit, but today they are ineffective and
inefficient. Thus, padding and other identified inconsistencies
indicate the need to intervene in the process to optimization.
Improvement of the internal audit should start with an analysis of
existing problems and identify the causes of their appearance using
modern tools of quality.

The detailed analysis of reasons that influence on quality
ofprocess of internal audit (not presented in the article)
wasconducted. Due to this analysis it was succeeded to sift
fromimprobable reasons and distinguish most possible reasonsfor
making a comparison (table 1).

In ccordance with the appropriated grades the mostcredible
meaningful reasons of subzero quality of internalaudit are educed:
insufficient competence of publicaccountant group; absence of
motivation of publicaccountant group; imperfection of standard.
Coming from the results of analysis of process of internalaudit by
means of method of comparison, nextpriority directions of perfection

5 Andersen. B. Business Processes. Tools perfection / B. Andersen; | 3rd ed. |. - M.: RIA
"Standards and quality". 2005. - 272 p.
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of process are worked out: inplant training and competence
of internal public accountants, increase of motivation of public
accountant group of enterprise etc.

Ne Reasons 1|/2(3(4|(5|6|7|8|9|10|3 [Rang

1 Competence of public 1l1l202l1l2121212115] 1
accountant group

5 Responsibility of public 1 1l1l201l1lol1l1l9] a
accountant

3 Motivation of public 111 1l20l1l2l2121113] 2
accountant group

4 Estimation of public ol1l1 slolal1l1l1!ls! s
accountants
Prejudice of employees

5 |of enterprise about the o|lo0|0]|O ojoj1|of(0|1]| 7
processes of audit

g [Standards of QMS 1]1)1]2]2 101)1]2]12] 3
«Internal audit»

7 Preparation of working ol1lol1l21 1l1l1l8] s
documents
Realizati f |

3 ea.llzatlono contro ol21lo0l1l1l1]1 11219 4
actions

9 |Preparation of account ojf1j0|21(2|1|1/|1 118 5
Realization of estimation
of effectiveness and

10 .. o|1(1(1(2|0|1]|0]1 7 6
efficiency ofprocess of
internal audits

Table 1. Aggregate data

Taking into account the educed reasons and priority directions
of development of enterprise correcting measures that allowed to
perfect the process of internal audit and show out it on a new level
were worked out. Within the framework of increase of competence
of public accountant group the worked out methodology of
estimation of competence of internal public accountants in that is
presented ball estimation of competence (table 2).
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Ne Requirement Evaluation criteria Points
High 3
1 Education Special Medium 1
Medium and below 0
> 5 years 3
2 Experience From 1 till 5 years 1
Less 1 years 0
3 Special training basics and the + 2
principles of quality management - 0
4 Special training in internal audit of the + 5
QMms + 0
> 5 audits 5
5 Experience QMS audits From 1till 5 audits 1
- 0

Table 2: Points

This methodology allows to pick up public accountants most
objectively, that, in turn, will affect sublimity of quality of internal
audit. Necessary presence of document in that information will be
fixed about to the competence of internal public accountants. In
addition, expedient are a revision of register of internal public
accountants and organization of every quarter round tables. For the
increase of motivation of internal public accountants the entered
system of remuneration of labour of public accountants

The important aspect of realization of audit is application of
computer technologies of treatment and conduct of economic
operations that notedly influence on organization of the systems of
record-keeping and internal control on an enterprise. The use of
information technologies will allow to public accountant
organizations to conduct the separate account of public accountant
verifications and consultative projects. The process of organization of
work after a project form can be divided into two groups:
preparatorily-organizational character and question of management
of works motion on a project.
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Informatization of audit helps the leaders of enterprises to carry
out complete control after her activity, activity of separate subdivisions
and employees, to promote the operationability of actions, rationally
to plan resources and other. Application of information technologies
allows to the public accountant to conduct the following:

1) testing of transactions and balances in a computer database;

2) analytical procedures with detecting deviations from the
basic parameters in a computer database;

3) testing economic database of the audited entity;

4) testing information, mathematical, software and hardware
Economic audited entity.

There are some ways to achieve aims of computerization’s tasks
of public accountant verification of financially-economic activity; of
industrial enterprises from possibility of preparation from stage of
planning or audit to the stage of documenting results of verification.
Most distribution at the market are ProjectMate5, AuditNet
Professional and AuditNet Enterprise.®

Conclusions. After analyzing the procedure of internal audit, it
was found violation of its construction: not registered inputs and
outputs. Internal audit procedure contains information that it
overloads and therefore difficult perceived. As part of improving the
standard internal audit procedure was improved its regulation were
also added forms of documents. Also developed measures to improve
the internal audit process, allowing organizations to use resources
efficiently for the verification of the quality management system,
have a positive impact on the effectiveness of the organization, which
in turn improves the quality of products and services.

6 Methodology and organization of accounting and analytical management holding
companies: / Hushko S.V., Shaykan A.V., - Krivoy Rog: KEI SU "KNU", 2012.
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Implementation of the above measures will minimize the impact
of instability of the environment, change the focus on the analysis of
audit perspectives; increase the flexibility of the company; introduce
a system of continuous stalking changes occurring in the
environments of the enterprise; a system of actions to avoid crises;
upgrade enterprise management system under the coordination
mechanism within the management system.
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Yaroslav Izmaylov’

ACCOUNTING EXCHANGE PAYMENT
TRANSACTIONS WITH IMPORT MATERIAL
AND ENERGY RESOURCES FOR BUSINESS

ENTERPRISES IN UKRAINE

ROZLICZANIE WALUTOWYCH TRANSAKCJI PLATNICZYCH
Z IMPORTU MATERIALOW | ZASOBOW ENERGETYCZNYCH DLA
PRZEDSIEBIORSTW GOSPODARCZYCH NA UKRAINIE

Abstract. Summarizes applicable laws and regulations of the national system
of accounting record-keeping of foreign exchange settlement for imports of material
and energy resources for economical activity of Ukrainian enterprises. Given
a methods of determining the customs value of the imported commodity-material
values provided for the election of independent companies-importers in the
formation of accounting policy. Proposed procedure for accounting of purchase
of foreign currency and determining exchange rate differences for application in the
accounting practice of enterprises-importers. The recommended comprehensive
approach to the accounting for the acquisition of enterprises-importers of the
commodity-material values.

Streszczenie. Podsumowanie obowigzujacych praw i przepisdw krajowego systemu
rachunkowosci i ewidencji rozliczen walutowych importu energii i zasobdéw
materialnych dla dziatalnosci gospodarczej ukrainskich przedsiebiorstw. Biorgc pod
uwage metody ustalania wartosci celnej przywozonych wartosci towarowo-
-materiatowych dla niezaleznych firm-importeréw w tworzeniu polityki rachunkowe;j.
Zaproponowana procedura rozliczania zakupu waluty obcej oraz ustalania réznic
kursowych do stosowania w praktyce ksiegowej przedsiebiorstw-importerow.

* PhD, Yaroslav Izmaylov, KEI SHEI "Kryvyi Rih National University", Ukraine.
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Zalecane kompleksowe podejscie do rachunkowosci nabywania wartosci towarowo-
-materiatowych przez przedsiebiorstwa-importerow.

Background. The success of the business activities of each
commodity in the national economy depends on the uninterrupted
supply of high-quality material and energy resources. In view of the
need to overcome the crisis tendencies in the economy of Ukraine,
most companies chose a priority of its prospective transition from
outdated, dangerous in terms of ecology and resource-intensive
industries to manufacture high-tech products. Due to the lack or
absence of country specific material and energy resources that are
technologically important for Ukrainian companies, there is a need to
import foreign currency for purchases of some raw materials,
intermediate products, spare parts, fuel and energy and other
resources.

To effectively manage the imported resource flows and currency
funds in the economic activity of enterprises Ukraine reasonable
adjustment is accurate and transparent accounting currency and
payment transactions of import material and energy resources.
Recently were active amended changes and adjustments of the
regulatory framework that links the account that caused the gradual
adaptation of national accounting regulations with accepted
international practice requirements specified in International
Financial Reporting Standards (IFRS) and attempt to resolve the
volatile valyutno-financial market of Ukraine. So acquires relevance
generalization methodological and organizational principles of
accounting transactions related to the calculations of companies
importing the material and energy resources, and clarify controversial
accounting issues requiring unambiguous interpretation of the
current legal framework.
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Analysis of recent publications. Methodological, methodical
and organizational questions imports accounting of inventory and
exchange of cash payments companies-importers with foreign
contractors for the delivery of committed scientists attracted
considerable attention and are reflected in numerous publications.
Various aspects of accounting currency and payment transactions
with import material and energy resources for economic activities
considered in the works of Ukrainian scientists F.F. Butyntsya,
S.F. Holova, I. Dahno, L.O. Kadurinoyi, V.M. Kostyuchenko,
Yu.A. Kuzminskoho, V.M. Parhomenko, I.M. Pavlyuka, A.A. Peresady,
L.I. Sachenok, V.V. Sopka, N. M. Tkachenko, Zh.M. Chabanenko,
M.H. Chumachenka and foreign researchers H.Andersona,
H.Aleksandera, S. Barnesa, Dzh. Beyli, H. Birmana, H. Velsha,
R. HEklesa, B. Nidlza, P.l. Kamyshanova, R. Kaplana, D. Kolduella,
V.E. Rybalkina, M. Fridmana, R. Holta, U. Sharpa, S. Shmidta,
R. Shortridzh and others.

However, a detailed analysis of the current legislative and
guidance framework and accounting practices exchange payments
for import commodity resource suggests that not all significant
accounting problems of this area is currently clearly resolved and
remain in the plane discussion.

The purpose of the article. The article is a synthesis of the
current legislation and regulations of national accounting and
developing a coherent approach to the accounting currency and
payment transactions with import material and energy resources for
the economic activities of Ukrainian companies-consumers of
imported raw materials, intermediate products, spare parts, fuel and
energy and other resources that will enable the formation of a full
and transparent accounting information in the practice of
cooperation with foreign partners.
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The main tasks of recording currency-cash payments for the

acquisition of imported material and energy resources are:

Compliance with the foreign exchange and customs laws;
The election method of the customs value of the imported
material assets for the needs of business enterprises;
Determining and recording the correct amount of exchange
differences arising as a result of foreign exchange payments
for imported commodity items and their impact on the
financial performance of business enterprises importing;
Formation of objective information on the flow of imports to
the plant material component of current assets (inventory,
low value items, semi-finished products, goods) for effective
management decisions;

Determination of the recognition of revenues and expenses
related to currency-clearing transactions from import
material and energy resources for the economic activity of
Ukraine.

The main material. According to the Law of Ukraine "On Foreign

Economic Activity" is considered as the import purchase (including

pay-in-kind) Ukrainian subjects of foreign trade activities in foreign

business entities importing goods with or without the importation of

these goods into the territory of Ukraine, including the purchase

goods for own consumption establishments and organizations of

Ukraine, located outside®. According to Article 74 of the Customs

Code of Ukraine, considered the import customs regime under which

goods after paying all customs duties that the law of Ukraine on

1 Npo 30BHiLHbOEKOHOMIYHY AiANbHICTb : 3aKOH YKpaiHu Big 16.04.1991 p. Ne 959-XII
i3 3MiHaMM Ta [LOOMOBHEHHAMM [EneKTpoHHMiA pecypc] / Pexum pgoctyny:
http://www.zakon.rada.gov.ua/.
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imports of these products, and perform all necessary customs
formalities are released for free circulation in the customs territory of
Ukraine. Customs import regime is applicable to goods entering the
customs territory of Ukraine, and the goods stored under customs
control or placed in another customs regime, as well as food
processing goods placed under the customs regime inward
processing?.

Law of Ukraine "On the order of payments in foreign currency"
from 23.09.94 Ne 185/94-VR? provides that in the case of import
transactions of residents carried out on deferred delivery, a delay
should not exceed 180 calendar days from the date of advance
payment. National Bank of Ukraine (NBU) has the right to determine
the period during which a resident bought on the interbank currency
market of Ukraine for foreign currency obligations to non-residents
must be used for the purpose. National Bank also granted the power
to set selling currency in the event of non-compliance with this term
resident. In the case violation by the residents of the terms set by the
National Bank of Ukraine in accordance with Article 3 of this Law,
acquired currency sold by authorized banks within 5 working days on
the interbank currency market of Ukraine. This positive exchange
difference that may arise on such a transaction is sent quarterly to
the State Budget of Ukraine and negative exchange differences
relating to the results of economic activity of the resident. Violation
by residents, except for entities that operate in the territory of the
antiterrorist operation in this period entail imposition of a fine for
each day of delay in the amount of 0.3 percent of the amount of

2 MUTHUI KogeKc YKpainm Big 13.03.2012 p. N24495-17 3i 3MiHaMM | AONOBHEHHAMM
[EnektpoHHuii pecypc] / Pexkum goctyny: http://www.zakon.rada.gov.ua/.

3 3aKkoH YKpaiHu «Mpo NopaaoK 34iACHEHH pOo3paxyHKiB B iHO3eMHili BantoTi» Big,
23.09.94 p. Ne 185/94-BP 3i 3miHamK i oNoBHEHHAMM [ENeKTpoHHWMIM pecypc] / Pexnum
noctyny: http://www.zakon.rada.gov.ua/.
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outstanding revenue (cost of undelivered goods) in foreign currency
are translated into the currency of Ukraine at the exchange rate of
the National Bank of Ukraine on the day the debt was incurred. The
total amount of accrued penalty cannot exceed the amount of
outstanding revenue (cost of undelivered goods).

At import inventory every importer has to pay not only the cost
to the supplier, but also make other payments, including: tax, value
added tax VAT, excise tax, payments for services declarants, storage
services and expertise of quality. Enterprise-importer when forming
its accounting policies recommended to choose one of the regulated
and Customs Code of Ukraine in Fig. 1. One method of determining
the customs value of imported inventory.

The tax code provides that the object of VAT taxation is the
import of the goods (accompanying services) into the customs
territory of Ukraine in customs regime of import or re-import. The
date of emergence of tax liabilities in case of import of goods into the
customs territory of Ukraine shall be the date of submission of the
customs Declaration for customs clearance. At the time of
importation of the goods into the customs territory of Ukraine the
amount of tax payable to the state budget by the payers of taxes
before or on the day of submission of the customs Declaration
directly to the unified Treasury account at the official rate of the
national currency established by the NBU effective on the date of
submission of the customs Declaration for customs clearance, except
those for which exemption (conditional exemption) from taxation.

Tax rates can be set from the tax base of 20%, 0% or 7%
depending on the type of imported inventory according to the list
approved by the Cabinet of Ministers of Ukraine. Also in the case of
import of goods into the customs territory of Ukraine company-
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-importer is entitled to a tax credit. The date of the right to the tax
credit is the date of payment of tax for the tax obligations®.

The methods of The method
customs valuation

1. According to It is used in the determination of the customs value of commodities and materials
the contract price imported to Ukraine according to foreign sales and agreements with valuation (ie,
of imported —»| payments for the acquisition of inventory are made through cash payments)
invertorv

2. According to The essence is that to determine the customs value of imported, adopted on the
the contract price basis of the transaction value of identical inventory, customs value is determined
with identical of —»{ by the declarant and adopted by one customs office

inventorv

3. If the contract Based on the same principles as the method 2. This prerequisite is that the

price with similar | customs value compared inventory determined by 1. The difference in these
inventory methods is the distinction between "identical" and "homogeneous" inventory

4. On the basis of By this method considered the production costs of imported commodities and
adding value > materials and on these grounds their calculated value. To determine the customs

value need information on the cost of production of inventory, which are subject
to assessment. which is available onlv outside Ukraine

5. Reserve The basis for the calculation is taken the world price of commodities and materials
imported (stock price, the price on the world market)

6. Based Customs valuation by this method is based on inventory unit price at which
subtraction > products are evaluated sold biggest party in Ukraine no later than 90 days from
value the date of importation of the goods being valued, the transaction participant

who is not the seller interconnected entitv

Figure 1. The methods for determining the customs value of imported
inventory that are recommended for election enterprises importing the
formation of accounting policy®

According to the Regulations on the procedure and terms of
trade in foreign currency of 29 August 2005 r. Ne 950/11230
amended, acquisition currency for settlements on foreign trade

4 TMopatkosuit Koaekc YkpaiHm Big 02.12.2010 p. Ne 2755-VI i3 3miHamu
i JonosHeHHAMM [EnekTpoHHMiIM pecypc] / Pexkum goctyny: http://zakon.rada.gov.ua/.
5 MuTHWIA KogeKkc YKpainm Big, 13.03.2012 p. Ne4495-17 3i 3miHamu i 4ONOBHEHHAMM
[EnektpoHHuii pecypc] / Pexkum goctyny: http://www.zakon.rada.gov.ua/.

109



Yaroslav Izmaylov

operations conducted on the interbank foreign exchange market in
an application to purchase foreign currency, depending on the
conditions of currency transactions (Fig. 2).

| Types of currency transactions

Currency transactions under the agreement, the terms of which provide for this activity day
TOD contract

Currency transactions under the agreement, the terms of which provide for this operation on
TOM the first working day after the conclusion of the contract

Currency transactions under the agreement, the terms of which provide for purchase (sale,
SWAP exchange) of foreign currency on the back of its sale (purchase, exchange) at a future date
with the fixation conditions of these transactions (rate, volume, value dates etc.) during the
contract

Currency transactions under the agreement, the terms of which provide for the
SPOT implementation of this operation on the second working day after the conclusion of the
contract

Currency forward contract for the transaction, the terms of which provide for this operation
FORWARD (with the supply of the currency of the contract) later than the second business day after the
day of conclusion of the contract

Figure 2. Types of foreign exchange transactions, depending on the
conditions of settlements on foreign trade operations®

Buying and foreign exchange for the purpose of payments to
non-resident raised in Ukraine inventory (which according to the
legislation subject to customs clearance) are subject to market
registers the presence of information on customs declarations of
import and release for free circulation in the customs territory of
Ukraine commodity wealth to the appropriate foreign economic
contract client-resident.

6 MonoKeHHs NPo NopPAA0K Ta YMOBW TOPriB/i iIHO3eMHO BaNtoTo Big 29 cepnHa 2005
p. N2 950/11230 i3 3miHamu i gonosHeHHAMM [EneKTpoHHMI pecypc] / Pexkum goctyny:
http://zakon.rada.gov.ua/.
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To account for the transactions on purchase of foreign currency
using a special account 333 "Cash in transit in national currency".
Foreign currency that bought now importing credited to the balance
sheet by the National Bank of Ukraine, which at the date of
enrollment. The difference between the value of foreign currency by
the National Bank of Ukraine and commercial (market) rate is not the
exchange rate difference as exchange difference determined by
national accounting standards (NAS) 21 "Effects of Changes in Foreign
Exchange Rates" as the difference between estimated the same
number of units of foreign currency at different exchange courses,
and exchange rate - set by the National Bank of Ukraine exchange rate
Ukraine currency to the currency of another country’.

To account for the proceeds of such difference (if a commercial
rate below the rate of the National Bank of Ukraine) uses sub 942
"Revenue from sale of foreign currency." The reflection of the cost of
the difference (if a commercial rate higher rate of National Bank of
Ukraine) applies sub 942 "Expenses on purchase and sale of foreign
currency." Expenses for payment of commission and the amount of
tax on pension insurance operations with the purchase of foreign
currency should be included in the cost of the display in the debit
account 92 "Administrative expenses".

Recommended for wuse enterprise-importers accounting
procedure of buying foreign currency is shown in the Table 1.

7 NonoeHHn (ctaHgapT) byxrantepcbkoro 06iky 21 ,Bnavs 3miH BanOTHUX Kypcis”,
3aTBEpAXKEHO Hakazom MiHictepctBa diHaHciB YKpaiHu Big 10.08.2000p. Ne 93 i3
3MiHaMM Ta OOMOBHeHHAMWM [EnekTpoHHMit  pecypc] / Pexum  goctyny:
http://zakon.rada.gov.ua/
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Table 1. Proposed for use in accounting practice, companies importing
accounting procedure of buying foreign currency

No Summary of business Correspondence accounts sum,
- operations debit credit $/UAH
Transferred UAH equivalent of
foreign currency purchases 333 "Cashin 311 "Current
1 $25000,00 under contract to transit in accountsin 579096
" |the auction national national UAH
(including commission of 0.8%) currency" currency"
Exchange 22,98 UAH/$
Accepted foreign exchange on " " .
the foreign exchange account 312 Curre.nt 333 Césh " $25000
2. |(National Bank of Ukraine on accour‘1ts n tran}lt n 575000
the date of enrollment — 23,0 foreign " natlonalu UAH
UAH/S) currency currency
Written off commission of 0.8% 92 333 "Cashin
actual purchase Exchange: " . . transit in
3+ |($25000 x 22,98 UAH/ $) x 0,8 % A:T;Z::;asf've national | +°90 UAH
=4596,0 UAH currency"
The displayed difference
between the actual purchase 333 "Cashin | 711 "Revenue
a rate and the rate of NBU on the tran.sit in from the. sale 500 UAH
date of transfer of currency: national of foreign
(27,98 — 28,0) x $25000= 500 currency" currency"
UAH
311 "Current 333 "Cashin
5. |Return UAH equivalent bank acc0L.1nts n traq5|t n 500 UAH
national national
currency" currency"

Except transactions on purchase of foreign currency, the
importer may carry out operations on sale (exchange in the
establishment of a commercial Bank in national currency) balances of
foreign currency. 20.11.2013 entered into force the resolution of the
Board of the National Bank of Ukraine dated 14.11.2013 Ne 453 "On
changing the terms of settlement of transactions on exports and
imports of goods and introduction of compulsory sale of foreign
currency proceeds" and resolution of Board of National Bank of
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Ukraine of 15.11.2013 Ne 457 "On establishment of the size of the
mandatory sale of proceeds in foreign currency". Resolutions were
adopted within the powers of the National Bank of Ukraine
established by article 387 of the Economic code of Ukraine, articles 7,
25, 44, 45 of the law of Ukraine "On the National Bank of Ukraine",
articles 1 and 2 of the Law of Ukraine "On procedure for making
settlements in foreign currency", sections Il and Il of the Decree of
the Cabinet of Ministers of Ukraine dated 19.02.1993, the Ne 15-93
"About system of currency regulation and currency control".The
purchase of imported inventory can occur in two ways:
1) forcash;
2) the terms of commercial credit provided by a foreign
supplier.

The business entity in Ukraine can purchase imported material
and energy resources through an intermediary. In this case, the
importing company signed a contract with an intermediary, under
which the intermediary enters into a contract with the respective
foreign supplier specified inventory. The contract of sale of the
imported material and energy resources, the time of transfer of
ownership can match the recognition of inventory in accordance with
the terms of delivery. When purchasing imported material and
energy resources at the cash point of recognition of inventory
accounting will be the date of delivery on the terms "Incoterms". At
the conclusion of the agreement on the terms of commercial loans
provided by foreign suppliers, in recognition of inventory is the date
of transfer of ownership by contract. In some enterprises importing
date of recognition of acquired material assets accounting date of
recognition of the risks considered by the rules "Incoterms".
Important for accounting purposes regardless of the ways the

113



Yaroslav Izmaylov

purchase of imported material and energy resources is the location
of inventory: at stock enterprise importing or in transit. If ownership
acquired and inventories are on the road (or stored in a customs
warehouse), then display them on account 281 "Goods in stock" is
not true, but for him it is expedient to establish a special account, for
example 289 "Goods in transit ". If ownership is not acquired, and the
product is in stock enterprise importing, it is advisable to reflect on
off-balance account 023 "Wealth for safekeeping." It is also
appropriate to account for imported raw materials and raw materials
apart from Ukrainian manufacturers. For this purpose to the account
20 "Inventories" open a sub-account for analytical accounting 2019
"Raw materials imported"”, which will enable to determine the
percentage of import costs in the cost of manufactured finished
products.

When determining the amounts are paid for purchased material
and energy resources supplier for non-resident foreign economic
agreement, it is necessary to count currency contract value of
inventory in the hryvnia equivalent. Thus the purpose of this
conversion is essential for the formation of the original cost of
imported inventory that event was viewed: posting inventory or the
payment of their value.

The order reflected in the accounting of exchange rate
differences regulates NAS 21 "The Effects of Changes in Foreign
Exchange Rates". According to NAS 21 in translation difference
understand the difference between estimated the same number of
units of one type of foreign currency at different exchange rates®. But
not always the exchange rate give rise to exchange differences, since

8 MNonoeHHn (cTaHgapT) byxrantepcbkoro 06iky 21 ,Bnavs 3miH BantOTHUX Kypcis”,
3aTBEpAXKEHO Hakazom MiHictepctBa diHaHciB YKpaiHu Big 10.08.2000p. Ne 93 i3
3MiHaMM Ta OOMOBHeHHAMWM [EnekTpoHHMit  pecypc] / Pexum  goctyny:
http://zakon.rada.gov.ua/
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the accounting translation differences are calculated only on the so-
called monetary items. For non-monetary items resulting exchange
differences are not calculated at all. Monetary items on the balance
sheet find the funds, as well as assets and liabilities to be received or
paid in fixed (or recognized) the amount of money or cash
equivalents. Non-monetary includes items that are different from
monetary balance sheet items.

Because changes in exchange rates affect only the monetary
items, the impact of this accounting is carried out by reflection in the
accounting system of positive and negative exchange rate
differences. Sub-accounts, which are used in accounting for the
reflection rate differences are presented in Table 2.

Table 2. Subaccount to account for exchange rate differences

Exchange difference Positive Negative
Operating 714 945
for transactions of buying and selling ol  "Revenue from "The losses from
goods - exchange differences on debt; | operating exchange | operational course
exchange differences on currency) rate difference" difference"
Another common 744 974

. . . L "Losses from non-
(investment and financial activities) |"Revenue from Non- . .
L . operating foreign
(acquisition of fixed assets, exchange
o . \ exchange
obtaining and repayment of loans) differences . R
differences

This procedure of forming the initial cost of material assets, and
included in the cost value of imported works and services in
accounting depends on whether the event for imports was the first -
getting goods or payment of its value. Proposed for use in the practice
of international business entities systematic procedure of recording
exchange differences reflected importers in fig. 3.
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inventory

The first event - pay for Display of course differences The first event — receiving
in importing

inventory

Z

Y

Indebtedness, which arose - non-monetary items, as shown
in the balance sheet at the exchange rate at the date of its
origin and subject to terms by changing the exchange rate
at the balance sheet date, or after receipt of the goods or
services provided by the act.

Indebtedness, which arose - non-monetary items,
as at the balance sheet date and the date of
repayment exchange differences on this debt
calculated.

When negative exchange differences:

Debit 945 "Loss from operating exchange rate difference"
Kredit 312 "Current accounts in foreign currency",
314 "Other bank accounts in foreign currency"

Debit 945 "Loss from operating exchange
differences" Credit 632 "Payments to foreign
suppliers"

A positive exchange rate differences:

Debit 371 "Settlement of advances paid"
Credit 714 "Revenue from operating exchange rate
difference"”

Debit 312 "Current accounts in foreign currency",
314 "Other bank accounts

foreign currency" Credit 714 "Revenue from
operating exchange rate difference"”

Figure 3. Recommended for use in accounting practice systematic procedure

of recording exchange differences importers

Compiled by author

For accounting settlement companies importing from foreign
suppliers for purchased commodities and materials you want to use
passive by 632 "Payments to foreign suppliers". Accounting for the
account to be maintained in parallel in national and foreign
currencies.

There are two variants of import operations:

1) if the first event is the transfer of an advance by the
inventory;

2) if the first event is to obtain (posting) imported material
assets.

If the first event is the transfer of an advance by the inventory,
the initial value of the imported material assets determined in
accordance with paragraph 1 p. 6 NAS 21, under which the amount
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of the advance payment (pre-payment) in foreign currency provided
by others on account of payments for the purchase of non-monetary
assets (inventories, fixed assets, intangible assets, etc.) and receive
works and services when you turn to the value of these assets (works,
services), converted into the reporting currency using the exchange
rate at the date of payment of the advance. If imported commodities
and materials, advance payment for which is transferred in stages
with different rates of the NBU, the initial value of the imported
material assets determined by considering ch. Il, paragraph 1 p. NAS
21, according to which in case of advance payments in foreign
currency provider parts and receive parts from the supplier of non-
monetary assets (works, services) received value assets (works,
services) is recognized by the amount of advance payments using the
exchange rate based on the sequence of advance payments. That
acquisition accounting of inventory, advance payment for which was
carried out in stages at different rates NBU to display parts, given the
rate of NBU acting on the date of payment of advances.

The proposed procedure for accounting of import operations
when advance payments to non-residents precede the flow of
material assets are given in Table 3.

Table 3. Recommended for use in the accounting for the acquisition
of companies importing inventory when advance payments to non-
residents preceding flow inventory

Ne| date Summary of business Correspondence accounts sum,
- operations debit credit $/UAH
1 Listed advance foreign supplier 312 "Current
S [$20000 x 23,4 UAH/S = 468000 371 accounts in $20000
S |UAH "Settlement of foreien 468000
N advances paid" currengcy" UAH
2| ~ of|Transferred customs duty: 377 311 "Current | 148480
~ 7|($20000 x 23,2 UAH /$) x 10% = | "Settlements | accountsin UAH
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Ne| date Summary of business Correspondence accounts sum,
- operations debit credit S$/UAH
46400 UAH and import VAT with other national
(464000 UAH + 46400 UAH) x debtors" currency"
L] 20% = 102080 UAH
3 Canceled received from non- 20
resident current assets (NBU rate| "Inventories"
on the date of transfer of the 22 "low value 632 $20000
previous board): $20000 x 23,4 items", 25 |"Payments to 4m
UAH /S = 468000 UAH "Semis" 26 foreign
. . UAH
"Finished suppliers"
goods"
L 28 "Goods"
4 Included in the initial value of 20
the amount paid duty "Inventories"
22 "low value 377
items", 25 | "Settlements| 46400
"Semis" 26 with other UAH
"Finished debtors"
goods"
L 28 "Goods"
5 Included in the tax credit amount 641 377
of VAT: (($20000 x 23,2 UAH /$) "payments for "Settlements | 102080
+ 46400 UAH)x20%= 102080 taxes” with other UAH
. UAH debtors"
6 Showing credit debts 632 "Payments| . 371 $20000
. Settlement | 7= _——
to foreign 468000
suppliers" of advances UAH
paid"

In consideration must accurately track the amount of foreign

currency that are listed in the form of advances, and to separate them

from the next payment. It uses 371 sub "Settlement of advances
paid".

If the first event is to obtain (posting) imported material assets,

their initial cost is determined in accordance with paragraph. 5 NAS

21, under which foreign currency transactions at initial recognition

are recognized in the reporting currency by converting the foreign

currency amount of using the exchange rate at the date of the
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transaction (date of initial recognition of assets, liabilities, equity,
income and expenses). That is the initial cost of imported
commodities and materials for which payment has not yet carried
out, is determined using NBU rate on the date of recognition of
inventory asset accounting, ie the date of receipt of (posting).
Typically, data recognition import inventory asset accounting and the
date of registration of cargo customs declaration (CCD) match. In this
case, to determine the cost of commodities and materials used in
accounting NBU rate specified in the CCD.

The proposed procedure for accounting companies importing
inventory receipt of payments with the following residents reflected
in the Table 4.

Table 4. Recommended to use the accounting enterprises importing
receipt inventory followed by settlements with non-residents

Nel date Summary of business Correspondence accounts sum,
N operations debet credit $/UAH
Transferred customs duty
($50000 x 23,2 UAH /S x 377 "Settlements 311 ,MoTouHi
1 '10A>)= 11600 UAH and with other pa).(yHKVI B | 37120
import VAT (116000 UAH + debtors” HaLjioHaNbHi UAH
+11600 UAH) x 20% = 25520 1 BanoTi”
|| UAH
Canceled imported| 20 "Inventories"
< inventories: 22 "low value 632 $5000
2| o $5000 x 23,2 UAH /S = items", 25 "Payments 116000
o [116000 UAH "Semis" 26 to foreign UAH
= "Finished goods" | suppliers"
. 28 "Goods"
Included duty original cost 20 "Inventories"
inventories: 22 "low value 377
3 items", 25 "Settlements| 11600
"Semis" 26 with other UAH
"Finished goods" | debtors"
28 "Goods"
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Nel date Summary of business Correspondence accounts sum,
L operations debet credit S$/UAH
Included in the tax credit the 641 377
VAT on the basis of import " "Settlements| 25520
4 Payments for .
CCD: ($5000%23,2 UAH/S + taxes” with other UAH
11600) x 20% = 25520 UAH debtors"
The displayed exchange
difference on accounts
payable in foreign currency 945
. 632
because the exchange rate Loss from N
. Payments 1000
5 on the last day of the operating .
. . to foreign UAH
reporting period amounted exchange rate suppliers”
S [to 23,4 UAH /$: $5000 x difference” PP
S |(23,4 UAH /$-23,2 UAH /$) =
|| = [1000 UAH
Decommissioned exchange 945
differences on financial "Loss from
6 result 791 "Operating | operating 1000
results" exchange UAH
rate
difference"
Listed on the course fee to 312 "Current $5000
7 non-residents 23,5 UAH/S:  |632 "Payments to| accountsin 1UT()()
$5000x23,5 UAH /$ = foreign suppliers" |  foreign UAH
L 117500 UAH currency"
The displayed exchange 945
. . 632
differences on the debt at Loss from N
n . . Payments 500
8| « |the date of redemption: operating to foreian UAH
g [$5000x (235UAH/$-23,4 | exchangerate | ©° fs !
| | = |UAH /$) =500 UAH difference” PP
Decommissioned exchange 945
differences on financial "Loss from
9 result 791 "Operating | operating 500
results" exchange UAH
rate
difference"

Conclusions and future research direction. Thus, thanks to The

systematization of current legislation and regulations relating to

national accounting correct use of the mechanism of practicing

accountants established requirements for accounting and settlement
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of monetary transactions with import material and energy resources
for economic activity. Listed in Article correct advice and enable
faster importing enterprises elected an acceptable method of
determining the customs value of imported inventory in the
formation of accounting policy. The digital material demonstrated the
feasibility of using an accounting practice, companies importing
proposed accounting procedure of purchase of foreign currency
exchange rate differences and determine which promotes the
formation of objective and transparent accounting information on
income and expenses arising as a result of foreign exchange
payments for imported material assets. Application of enterprises
importing recommended order of accounting the acquisition of
inventory items in cases where advance payments to non-residents
precede the flow of material assets or when payments to non-
residents occur after the posting of imported commodities and
materials, will prevent miscarriages of appropriate accounting
postings and increase control over such business transactions.

Further research should focus on improving international
accounting transactions and related foreign exchange settlement
entities towards increasing the value of analytical accounting
information system management.
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ZABURZENIA PROCESOW POZNAWCZYCH
PACJENTOW Z DEMENCJA STARCZA ORAZ
CHOROBA ALZHEIMERA A OBCIAZENIE
PSYCHOFIZYCZNE OPIEKUNOW

COGNITIVE DISORDERS IN PATIENTS WITH SENILE DEMENTIA
AND ALZHEIMER'S DISEASE VERSUS PSYCHOPHYSICAL STRAIN
OF THE CARERS

Abstract. The care provided for patients with Alzheimer's disease and senile
dementia is expensive. The patient requires a lot of healthcare products, medicines,
rehabilitation equipment and paid protective services and nursing care. Care costs
increase with the progression of the disease. Rest and respite from looking after the
patient are the carer’s significant need. Despite the exhaustion caused by long-term
care of the sick, the carer is often unaware of that need.

Streszczenie: Sprawowana opieka wobec pacjentéw z chorobg Alzheimera oraz
demencja starczg jest droga. Chory wymaga wielu srodkéw pielegnacyjnych, lekdw,
sprzetu rehabilitacyjnego oraz ptatnych ustug opiekurniczych i pielegnacyjnych. Koszty
opieki wzrastaja w miare postepu choroby.

Odpoczynek i wytchnienie od opieki nad chorym jest bardzo istotng potrzeba
opiekuna. Potrzeba, ktdrej czesto nie uswiadamia on sobie, mimo wyczerpania
spowodowanego wieloletnig opieka nad chorym.

* Dr n. o zdr. Krystyna Mizerska, Akademia Polonijna, Instytut Zdrowia i Pielegniarstwa,
adiunkt.
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Procesy poznawcze u 0séb z rozpoznang demencjg starcza oraz
z choroba Alzheimera

Orientacja w Swiecie otaczajgcym jest mozliwa dzieki zdolnosci
organizmu do odbierania i analizowania docierajgcych don bodzcéw.
Powstajgce pod ich wptywem spostrzezenia, np. wzrokowe, stuchowe
dotykowe i in., odgrywajg one istotng role w procesie poznawania
rzeczywistosci; stanowig spostrzezeniowe poznawanie Swiata [1].

Szczegélna rola w procesach poznawczych przypada mysleniu,
zwfaszcza mysleniu problemowemu, ktére umozliwia nie tylko blizsze
poznanie spostrzeganych przedmiotdw, ale rdwniez rozszerza
poznanie o nowe informacje.

Obszerna dziedzina proceséw poznawczych, od ktérych
sprawnego funkcjonowania zalezy przystosowanie jednostki do
Srodowiska i jej skuteczne dziatanie, obejmuje réwniez pamieg,
w sensie gromadzenia informacji oraz ich odtwarzania. Uprzednia
wiedza i doswiadczenie wptywajg wyraznie na tres¢ poznania
spostrzezeniowego i myslowego. Wptyw ten przejawia sie m. in.
W tym, ze cztowiek na podstawie przyswojonych informacji trafnie
rozpoznaje znane przedmioty, spostrzezenia jego s bogatsze,
a rowniez tatwiej zyskuje orientacje w nowym srodowisku [1].

Postepujgca choroba mdzgu, powoduje przy jasnej sSwiadomosci
zaburzenie pamieci, orientacji, myslenia, rozumienia, liczenia,
zdolnosci uczenia sie, funkcji jezykowych i oceny w stopniu
uposledzajagcym podstawowe czynnosci zyciowe, Zaburzenia funkc;ji
poznawczych to wynik procesu patologicznego struktur mdézgowych
W tym miejscu mozna méwic¢ o dwéch definicjach, ktére pozwalajg
réznicowac otepienie ze wzgledu na objecie procesem patologicznym
struktur korowych lub podkorowych mézgu.
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Otepienie korowe charakteryzuje sie wczesnym wystgpieniem
i dominowaniem w przebiegu choroby zaburzed pamieci, funkcji
jezykowych i zdolnosci wzrokowo-przestrzennych.

Otepienie podkorowe rdézini sie od opisanego wczesniej
otepienia korowego dominacjg w obrazie klinicznym spowolnienia
toku mysdlenia oraz uposledzeniem wykonywania ztozonych,
sekwencyjnych czynnosci intelektualnych przy stosunkowo dobrze
zachowanych funkcjach jezykowych, liczenia i zdolnosci uczenia sie.

Podstawowym objawem choroby Alzheimera sg zaburzenia
aktywnosci poznawczej. W miare postepowania choroby, tzn. w
miare pojawiania sie coraz wiekszych uszkodzern madzgu, rozwija sie
proces otepienny, ktérego wtasciwa postac ujawnia sie w koricowym
stadium.

Poczatkowy okres choroby, w ktérym dominujg zaburzenia
pamieci i dyskretne zmiany w zachowaniu, moze trwaé wiele lat.

W miare uptywu czasu, w drugim stadium choroby, zaburzenia
pamieci wptywajg destrukcyjnie na inne procesy poznawcze. W koricu
dochodzi do zaburzen innych proceséw [2]. | tak, oprdécz zaburzen
pamieci, mogg u niektdrych pacjentéw wystgpi¢ trudnosci jezykowe
w postaci obnizenia poziomu gotowosci stowa. Pacjent relacjonuje
np. ze wie, co chce powiedzie¢, ale brakuje mu stowa, ma to ,na
koncu jezyka”. Jednoczesnie, przy zachowanej poczgtkowo ptynnosci
wypowiedzi i braku znieksztatcen artykulacyjnych, wypowiedzi stajg
sie coraz bardziej ,puste”, pozbawione tresci [3]. Czasami, gdy
pacjent chce opowiedzie¢ jakas dtuzszg historyjke, wprowadza mase
dygresji i zapominajgc o tzw. mysli przewodniej, w efekcie zbacza na
inny temat, najczesciej nie doprowadzajgc wypowiedzi do korca.
U innych pacjentéw mogg dominowac trudnosci w spostrzeganiu
przestrzeni i w dziataniu w przestrzeni. Chory moze nie trafiac¢
poczgtkowo do miejsc mniej znanych, a w konicu do wiasnego
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mieszkania. Moze on wielokrotnie okrgzac swdj blok, nie rozpoznajac
klatki wejsciowej. Zdarzac sie tez moze btgdzenie po ulicach miasta.
Objawami zaburzen przestrzennych mogg by¢ trudnosci z ubieraniem
sie — pacjent np. wktada nogi do rekawdéw marynarki, w postugiwaniu
sie sztu¢cami lub w rozpoznawaniu przedmiotéw czy tez twarzy.
Jeszcze inni pacjenci przejawiajg inercyjno$é w mysleniu, demon-
strujg bardzo pogodny nastréj, popetniajg gafy towarzyskie,
przyjmujac postawe konkretng, wymieniajgc np. wsrdd przedmiotow
ostrych: papryke, ocet i ostre stowo czy tez ostry jezyk [3,4].

W $rodkowym stadium choroby zaburzenia procesow
jezykowych, wzrokowo-przestrzennych czy tez myslenia wystepuja
zwykle wybidrczo, ale zawsze towarzysza im zaburzenia pamieci.

W miare postepu choroby najbardziej dotkliwa dla pacjentaidla
0s6b bliskich staje sie niemoznos¢ zapamietywania tego, co zdarza sie
z godziny na godzine. Mimo stosowania réznych sposobdw i pomocy,
pacjent nie uczy sie, nie rejestruje w pamieci nowych informacji,
faktow, présb, polecen. W miare postepu choroby do zaburzen
pamieci operacyjnej dotaczajg sie zaburzenia pamieci zdarzen
odlegtych [5]. Coraz wiekszg trudno$¢ sprawia pacjentowi
przypominanie tego, co zdarzyto sie w przesztosci, poczgtkowo
najblizszej, a potem coraz dalszej. W trzecim stadium choroby pacjent
nie tylko nie przypomina sobie tego, czego nauczy! sie na studiach czy
tez w szkole, ale z czasem nie moze przypomnieé sobie faktéw ze
swojego zycia, imion bliskich mu osdb. | tak zona, cérka, matka stajg
sie jedng osoba. Pacjent zachowuje jedynie poczucie, ze jest to kto$
bliski, wazny, dajacy poczucie bezpieczeristwa, natomiast traci
znaczenie, kim jest ta osoba. W koncu i czas zaczyna by¢ zjawiskiem
abstrakcyjnym —to, jaka jest pora dnia, pora roku, dzien tygodnia czy
tez rok, przestaje by¢ czyms waznym. Rozpada sie nie tylko przestrzen
pozaosobowa, ale i przestrzen wiasna pacjenta [6,7].
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W tym witasnie trzecim stadium dochodzi do petnej deterioracji
poznawczej — nastepuje rozpad procesu mowienia, rozumienia
mowy, zaburzenia myslenia i przestrzenne. Nastepuje tez petna
utrata wszelkich umiejetnosci, takich jak np. prowadzenie
rachunkéw, podrézowanie, zatatwianie sprawunkdéw, umiejetnosc
stosownego i szybkiego ubierania sie, przygotowywanie mniej lub
bardziej ztozonych positkdw, postugiwanie sie przy jedzeniu
sztuécami, rozmawianie przez telefon, prowadzenie samochodu,
jazda narowerze, dbanie o higiene, pielegnowanie wtasnego zdrowia,
umiejetnosé poruszania sie — elastycznego chodu, zrecznego siadania
na krzesle, utrzymania pionowej postawy ciata [8]. Pacjent nie
dostrzega wiasnych zaburzen, przestaje sygnalizowa potrzeby,
zaczyna zachowywa¢ sie niestosownie do sytuacji — wybiera sie na
spacer w nocy, gdy wszyscy $pig, ktadzie sie do tézka w kapeluszu,
zostawia otwarte drzwi, spaceruje w bieliznie zimg po ulicy, zaczyna
jes¢ rekami, nie utrzymuje pionowej postawy, zaczyna opada¢ mu
glowa, a twarz staje sie coraz bardziej maskowata, pozbawiona
usmiechu. W ostatnim stadium choroby pacjent ma zaburzenia
Swiadomosci: nie rozpoznaje miejsca wtasnego pobytu, nie pamieta
swojego imienia, zapomina o swoich potrzebach [9,10].

Obcigzenie psychospoteczne

Méwiac o chorobie Alzheimera, nie mozna nie mowic¢ o tych,
ktérzy sprawujg opieke nad chorym. Opieke dtugotrwatg, wyczerpu-
jaca i czesto samotng. Chory moze samodzielnie funkcjonowac tylko do
pewnego czasu. W miare rozwoju choroby staje sie on coraz bardziej
zalezny od pomocy, jaka otrzyma od innych, najczesciej od najblizszych.
llos¢ czasu, jakg kazdego dnia musi opiekun poswieci¢ choremu,
wzrasta wraz z uptywem lat. Nie jest wiec przesada, gdy méwi sie, ze
przychodzi czas, kiedy opieka ta trwa 24 godzin na dobe [3,11].
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Najliczniejsza grupe stanowig wspdtmatzonkowie. Chory ma
zwykle 65 lat lub wiecej. Jego wspdtmatzonek jest w zblizonym wieku.
Opiekun taki czesto sam jest chory, niepetnosprawny, bywa bardzo
zmeczony zyciem. Podejmuje sie opieki, ktéra wymaga wielu sit
fizycznych, ogromnej odpornosci psychicznej, cierpliwosci; opieki,
ktéra jest kosztowna zaréwno w sensie ekonomicznym, jak
i psychologicznym [12].

Okoto 92% chorych w Polsce przebywa w domu od poczatku
choroby do smierci. Na catym swiecie panuje tendencja, by chory
przebywat w $Srodowisku rodzinnym. Aby jednak médgt on i jego
rodzina godnie zmagac sie z chorobg, w wielu krajach zachodnich
istniejg systemy specjalistycznych ustug i pomocy w opiece nad
chorym. W Polsce niestety ciggle jeszcze brak jest domoéw pobytu
dziennego, brak specjalistycznych doméw opieki nad chorym
z choroba Alzheimera, brak hospicjow.

Nie ma rozwigzan prawnych, ktére umozliwiatyby opiekunowi,
jakim jest doroste dziecko chorego, godzenie pracy zawodowej
z opieka. 14 dni zwolnienia na opieke nad bliskim w skali roku to
stanowczo za mato w tym zakresie [13].

Wazne jest, aby opiekun czut, ze jego wysitek jest dostrzegany,
doceniany i respektowany przez wszystkich, z ktérymi ma on kontakt,
w szczegdlnosci przez lekarza i pracownikow socjalnych. W miare
rozwoju choroby opiekun staje sie tacznikiem pomiedzy chorym
a Swiatem zewnetrznym. To on podejmuje w imieniu chorego wazne
decyzje zyciowe. Czy aby mégt podejmowac niektére z nich, konieczne
jest ubezwtasnowolnienie jego bliskiego? Nie. Uwazamy, ze ta przykra
i Zzmudna procedura moze by¢ zastgpiona stworzeniem statusu
prawnego opiekuna osoby chorej na chorobe Alzheimera [14].

Okoto 70% opiekundw cierpi z powodu ciggtego stresu, a ok.
50 % z powodu depresji. Mowi sie o statystycznie istotnej
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nadumieralnosci opiekunéw. Wieloletnia opieka wypala ich
psychicznie.

Z czasem chorzy przestajg poznawac swych opiekunéw,
porozumiewac sie z nimi, nie pamietajg wspdlnych przezy¢, wspdlnej
historii zycia. Cho¢ sg stale razem, to jednak opiekun czuje sie
osamotniony psychicznie. Nie moze tez oczekiwa¢ wdziecznosci
chorego. Czy zatem opiekunowi potrzebne jest wsparcie psychiczne?
Na pewno tak. Ideatem bytoby, aby mdgt je otrzymac od wszystkich
tych, z ktérymi sie styka, a nie tylko od tych, ktérzy majg podobny
problem, od cztonkéw stowarzyszenia [15].

Choroba rodzi wiele pytan i problemdéw medycznych. Niektérych
z nich nie da sie rozwigza¢ bez pomocy lekarzy innych specjalizacji niz
neurolog czy psychiatra (takich jak dermatolog, chirurg czy
laryngolog). Czesto jeszcze lekarze i pozostaty personel
w przychodniach rejonowych nie rozumiejg (a moze nie wierzg), ze
kazda wizyta z chorym w osrodku zdrowia, a szczegdlnie diugie
czekanie pod gabinetem jest dla chorego ogromnym stresem, a dla
jego opiekuna powaznym obcigzeniem. Dlatego tez ci chorzy powinni
mie¢ prawo do przyjecia poza kolejnoscig czy tez po niedtugim tylko
oczekiwaniu. Chorzy lezacy zas — do wizyty domowych lekarzy
specjalistow [3,15].

Choroba Alzheimera moze trwa¢ od 8 do 14 lat. Nawet
najbardziej odporni fizycznie i psychicznie opiekunowie nie moga
przez tak dtugi czas sprawowac opieki nad chorym bez pomocy
innych. Opiekunowi potrzebna jest regularna pomoc instytucji do
tego powotanych, np. osrodkéw pomocy spotecznej. Ta pomoc moze
wyrazac¢ sie takze w serdecznosci i zyczliwosci bliskich, znajomych
i ludzi obcych [16].

Opiekun musi mie¢ mozliwos¢ wyjscia z domu, wyjazdu choé na
kilka dni, aby mégt zregenerowac sity fizyczne i wzmocni¢ swa
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psychike. Poza potrzebami jego organizmu, to, na ile jest wypoczety
fizycznie i psychicznie, bedzie rzutowato na jakos¢ opieki, jaka
zapewni choremu. Aby opiekun mdgt odpocza¢, musi mieé¢ wsparcie
innych osdb, kogo$, kto na czas jego nieobecnosci zaopiekuje sie jego
bliskim chorym [16].

We wczesnym okresie choroby, kiedy chory zdaje sobie jeszcze
sprawe ze swoich zaburzen, moze zadawac réznego rodzaju pytania
dotyczgce swego stanu zdrowia. Istnieje problem, czy zawsze
i kazdego uswiadamia¢, ze ma chorobe Alzheimera. Na ile wyjasnic¢
istote tej choroby i jej przebieg. Nie nalezy unika¢ rozmoéw na temat.
Powiedzenie choremu, ze nic mu nie jest, moze wzbudzaé nieufnosc,
lek, pogtebiaé poczucie winy za btedy popetnione wskutek zaburzen
pamieci. Chory powinien czu¢, ze jest akceptowany takim, jakim jest
i czuc sie petnoprawnym, szanowanym cztonkiem rodzin

W miare postepu choroby chory i moze zachowywac sie dziwnie,
nieadekwatnie do sytuacji czy miejsca, gdzie sie znajdujecie.
Pogodzenie sie z chorobg utatwi opiekunowi pokonanie uczucia
wstydu.

Podsumowanie

Opiekun powinien mie¢ duzg wiedze o chorobie Alzheimera. Musi
znaé¢ objawy, jakie pojawiajg sie w miare rozwoju choroby w
przysztosci. Musi znaé swoje prawa i prawa chorego, a takze wszystkie
zrédta pomocy, na jaka moze liczy¢ poza stowarzyszeniem [3,16].

Opiekun musi zaakceptowaé fakt, ze nie poradzi sobie ze
sprawowaniem osobistej opieki nad chorym, utrzymywaniem petnej
aktywnosci zawodowej, prowadzeniem domu, kontynuowaniem
swoich zainteresowan, utrzymaniem kontaktow towarzyskich.
W wielu wypadkach pomocga bedzie opiekunka z Osrodka Pomocy
Spotecznej, prywatnej agenci czy ogloszenia. Konieczny jest
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odpowiedni wybodr ,opiekuna zastepczego”. Musi to byé osoba
zdrowa (fizycznie i psychicznie), odpowiedzialna, rozwazna,
taktowna, taka do ktérej mozesz miec¢ zaufanie. Powinna jak
najwiecej wiedzie¢ o chorobie. Nalezy da¢ jej do przeczytania
poradniki i samemu opowiedzie¢ o chorobie i problemach z nig
zwigzanych.

Sam fakt, ze ktos opiekowat sie juz starszg osobg, nie wystarczy.
Choroba Alzheimera jest szczegdlna i nasz chory wymaga
odpowiedniego podejscia. Warto tez przygotowaé ,opiekuna
zastepczego” na rdéine ,niespodzianki”, nie ukrywaé przed nim
trudnosci. Jezeli ma on by¢ zatrudniony na state, powinienes poby¢
z nim chociaz przez kilka dni, zaobserwowaé jak podchodzi do
Twojego bliskiego.

Poza tym chory musi przyzwyczai¢ sie do nowej osoby,
zaakceptowac ja, polubié [3,17].

Nalezy postarac sie o zorganizowanie tz. , dyzuréw”, wiaczajac
cztonkdw rodziny. Zyskamy w ten sposéb czas na zatatwienie swoich
spraw, na odpoczynek. Ideatem bytoby utworzenie w dzielnicy lub
nawet osiedlu domu dziennego pobytu, gdzie mozna by zaprowadzac
chorego regularnie lub sporadycznie, jezeli opiekun musi zatatwié
wazne sprawy i trudno bytoby mu robic to z chorym.

BIBLIOGRAFIA

1. Jarosz M. Podstawy Psychiatrii-Podrecznik dla studentow
PZWL. Warszawa 2001. ( 20-23).

2. Domagata A. Choroba Alzheimera — komunikacja z chorym.
Wroctaw: Conlinuo; 2008; 5-14; 21-27.

3. Ktoszewska |. Rola opiekuna chorych z otepieniem. Polski
Przeglad Neurologiczny 2007: 3(2); 10-14.

4. Szczudlik A. Sytuacja 0sdb chorych na chorobe Alzheimera w

133



Krystyna Mizerska

10.
11.

12.

13.

14.

15.

134

Polsce. Warszawa 2014. (3-10).

Opala G. Epidemiologia otepien. W: Leszek J. (red.). Choroby
otepienie. Teoria i praktyka. Continuo. Wroctaw; 2011. (32-38).
Scheltens P, Cummings J (Eds). Alzheimer’s Disease and Related
Disorders Annual 2002. London; Martin Dunitz: 2002.
Fontbonne A, Berr C, Ducimetire P, Alperovitch A. Changes in
cognitive abilities over a 4-year period are unfavorably
affected in elderly diabetic subjects: Results of the
epidemiology of vascular aging study. Diabetes Care 2001;
24: 366-370.

Mendez MF, Mendez MA, Martin R, Smyth KA, Whitehouse
PJ, Complex visual disturbances in Alzheimer’s disease.
Neurology 1990; 40: 439-443.

Meyer R. Psychopatologia. Gdansk: GWP; 2008; 54-57

J. Am. Acad Nurse Pract. 2006; 18: 351-360.

Steele C, Rovner B, Chase GA, Folstein M. Psychiatric
symptoms and nursing home placement of patients with
Alzheimer’s disease. Am J Psychiatry 1990; 147: 1049-1051.
Shin Is, Carter M, Masterman D i wsp. Neuropsychiatric
symptoms and quality of life in Alzheimer disease. Am
J Geriatr Psychiatry 2005; 13: 469-474.

Peisah C. Practical application of family and systems theory
in old age psychiatry: three case reports. Int. Psychogeriatr.
2006; 18: 345-53.

Kuipers E, Onwumere J, Bebbington P. Poznawczy model
opieki nad pacjentami z psychoza. The British Journal of
Psychiatry 2010; 196: 259-265.

Kerkstra A, Van Bilsen PMA. How Caregivers in Nursing
Homes Deal with Dementia Patients. Utrecht: NIVEL; 1999.



ZABURZENIA PROCESOW POZNAWCZYCH PACJENTOW ...

16. Schulz R, Boerner K, Shear K, Zhang S, Gitlin LN. Predictors

17.

of complicated grief among dementia caregivers:
a prospective study of bereavement. Am J Geriatr Psychiatry
2006; 14: 150-158.

Mattiasson AC. Autonomy in Nursing Home Settings.
Stockholm: Gerontology Research Center; 2003.

135






PERIODYK NAUKOWY AKADEMII POLONIJNEJ 15(2015)nr 4

Jolanta Puzio-Dziedzina*
Bartosz Wanot**

JAK 2YC GDY DO DRZW!I ZAPUKA SMIERC?

HOW TO LIVE WHEN DEATH KNOCKS YOUR DOOR

Streszczenie. Opieka paliatywna powinna zwrdci¢ uwage personelu medycznego
i catego najblizszego otoczenia na sfere przezy¢ wewnetrznych, emocji oraz doznan
osoby znajdujgcej sie w stadium agonalnym.

Dana praca szczegdlng role przypisuje uswiadamianiu umierajgcego, w jakim stanie
sie znajduje i ,oswajaniu” go z tym co nieuniknione. Ujmuje medyczne doswiadczenia
opieki paliatywnej. Wymienia fazy, ktére przechodzi osoba $miertelnie chora
w aspekcie fizjologicznym i aspekcie doznan.

W tresci pracy znajduja sie metody i techniki postepowania z pacjentem przez
pryzmat psychologiczny, celem zrozumienia potrzeb umierajgcego i nawigzania nici
empatii, ktéra uczyni umieranie mniej przykrym i niezrozumiatym zaréwno dla
pacjenta jak i dla jego najblizszych.

Abstract. The main goal of this work is to show the best way of treating people who
are under palliative care. It should point out the attention of medical staff, nurses and
the whole environment on inner experiences and feelings of person in agonal stage.
At the same time it should change perception and the way of thinking about death
itself. This work assigns special role to realizing dying person in what condition he is
and making him familiar about what is to come from the moment he receives
information to the moment of death. In simple language it recognizes medical
experiences of palliative care so it is very accessible and easy to understand for
professional medical staff and for the loved ones. What is more, it shows phases which
experiences terminally ill person in physiological aspect and aspect of experiences
which is not always properly understood and even neglected in care activities
undertaken by nurses. Delving into the content reader should discover precisely
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described methods and techniques of treating patient in unknown so far look - the
psychological state - in order to understand the needs of the dying and establish
empathy that will make death a concept less unpleasant and incomprehensible for
both patient and his family.

Towarzyszenie, opieka i leczenie naleza do gtéwnych zadan
opieki medycznej, dlatego bardzo wazne jest zrozumienie co oznacza
$Smierc i zatoba dla pacjentdw, rodzin i personelu medycznego. Wazne
jest, dowiedziec sie, jak wyobraza sobie proces smierci umierajacy.
Moze krétko i nagle, lub catkiem naturalnie z petng swiadomoscia
z rodzing i przyjaciétmi. Wolny od bélu i od zbednych niepotrzebnych
terapii w petni swiadomy, ze wazne s3 jego indywidualne zyczenia
i pragnienia. Bardzo wazne jest réwniez, aby rodzina, przyjaciele
i osoby zaufane byli czescig tego procesu i $wiadomie w nim
uczestniczyli [1].

Niestety zdarza sie réwniez bardzo czesto, ze proces umierania
trwa dniami, tygodniami lub nawet miesigcami. Najwazniejsze jest
wtedy by umierajacy nie cierpiat. Powinien by¢ otoczony tym, co
sprawia, ze jest spokojny odprezony i szczesliwy. Dziat medycyny,
a takze specjalnos¢ lekarska, ktéra obejmuje leczenie i opieke nad
nieuleczalnie chorymi, ktérzy znajdujg sie w okresie terminalnym
choroby nazywamy opiekg paliatywng. Celem dziatan medycyny
paliatywnej nie jest zatrzymanie procesu chorobowego oraz jego
wyleczenie, ale poprawienie jakosci zycia oséb w tej fazie choroby [1].

Opieka paliatywna ma na celu:

—  ztagodzenie objawow choroby,
—  likwidacje bdlu,
—  wsparcie psychiczne i duchowe chorego i jego najblizszych [2].

Zatozeniem i celem opieki paliatywnej jest poprawa jakosci zycia
pacjenta i jego rodziny, ktdrzy s skonfrontowani ze $miertelng
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choroba. Dana opieka polega na wczesnym wykrywaniu, okresleniu
i zdiagnozowaniu choroby a nastepnie dobrze dobranej terapii
lekowej. Opieka paliatywna zajmuje sie rdéwniez terapig
psychologiczng i duchowa.

Hospicjum to specjalistyczny osrodek opieki nad terminalnie
chorymi i umierajgcymi. Idea opieki hospicyjnej zwigzana jest ze
spotecznym zjawiskiem przezywania smierci i procesu umierania [2].

Umieranie to pomost miedzy zyciem a $miercig, jest procesem
wieloptaszczyznowym i bardzo indywidualnym. Smier¢ natomiast jest
definitywng i nieodwracalng utratg wszystkich funkcji zyciowych
cztowieka [3].

1. Umieranie

Umieranie to pewien etap i nastepujgce po sobie procesy, ale to
jeszcze nie definitywny koniec. Proces umierania mozna poréwnaé
z podrézg, poréwnanie to sprawia, ze staje sie to dla nas tatwiejsze.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze ludzie sg rézni i tym samym réznie reaguja
i odczuwajg. Caty proces tej ostatniej drogi zalezy od tego, kim
byliSmy, gdzie pracowali$my, jaki mieliSmy charakter, jakg religie
wyznawalismy, do jakiej kultury przynalezymy.

,Umieranie to bardzo skomplikowany proces. Nasze
towarzyszenie umierajgcemu wymaga niesamowitej elastycznosci
psychicznej i wyczucia taktu, aby w odpowiednim czasie wiedzie¢ co
trzeba zrobic a czego nie nalezy. W kazdym przypadku umieranie jest
potaczone z cierpieniem. W kazdym umierajgcym co$ cierpi,
i w kazdym cierpigcym cos$ umiera.” [3].

Towarzyszenie i opieka nie oznacza pouczania, dawania rad.
Oznacza to o wiele wiecej: ,,chce by¢ przy Tobie, chce Cie wspieraé,
chce tu by¢, chce przezywac z Tobg Twdj los i bdl, chce sie z Toba
Smia¢ i ptaka¢, chce Cie trzymacé za reke w szpitalu, hospicjum
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i domu”. Byé przy umierajgcym wymaga od nas duzego poswiecenia,
nalezy by¢ gotowym na wszystko dla nich. Umierajacy s3g to ludzie
w bardzo specyficznej sytuacji zyciowej, tu wtasnie potrzebujg oni
naszej opieki i troski, gdyz bardzo czesto faktem jest, iz nie sg juz w
stanie zapewniac sobie podstawowych potrzeb i przez bdl i cierpienie
nie sg juz w stanie logicznie mysleé. Samo stowo ,umieranie” przeraza
nas, zmusza nas do myslenia. Koniec, zmeczenie, walka, opuszczenie,
ptacz, zwatpienie, samotnosc [4].

Mowigc o umieraniu nalezy wspomnie¢ o fazach, jakie w nim
wystepuja:

1. Pierwsza faza ,nie, nie ja!” — odrzucenie.

Druga faza ,dlaczego ja?” — bunt.
Trzecia faza ,tak, ale...” — negocjowanie
Czwarta faza ,tak, ja” — cierpienie

vk W

Piata faza , tak!” — pogodzenie sie, przyjecie [5].

Fazy te przebiegajg bardzo réznorodnie. Majg one znaczenie nie
tylko dla osoby dotknietej, ale réwniez dla osdb, ktére sie nig
opiekujg, dla rodziny i przyjaciét oraz personelu medycznego.

1.1. Stacja ,,nie, nie ja!” — odrzucenie

Na poczatku wydaje sie umierajgcemu, ze jest na rozdrozu, watpi
i krzyczy wewnetrznie ,NIE”. To ,,nie” jest pierwszg reakcjg na strach,
panike przed , patrzeniem $mierci w oczy”. Rbwnowaga miedzy ciatem
a umystem przestaje istnie¢. Szok, jakiego doznaje umierajacy,
powoduje, ze jego Swiat sie zatamuje. Opieka w tej fazie powinna by¢
bardzo aktywna. W tym czasie umierajgcy, bedac w szoku, ma
problemy z wyrazaniem emocji i potrzeb. Ten chaos, w ktorym
znajduje sie jego duch i uczucia sprawiajg, ze wszystko jest mato
rzeczywiste i puste. W tym czasie pod zadnym pozorem nie mozna
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zostawic tej osoby samej, nalezy sie wrecz narzucac i trwac przy niej.
Bardzo wazne jest utrzymanie planu dnia — positki i nawadnianie
nawet, jesli umierajacy mowi, ze tego nie chce [5].

1.2. Stacja ,,dlaczego ja?” — bunt.

Zto$¢ i wiéciektos¢, nienawis¢, rozgoryczenie, zazalenie,
narzekanie, oskarzanie i powtarzajace sie pytanie ,dlaczego ja?”.
Przychodzi moment, kiedy to odretwienie zmienia sie w strach, bdl
i rozpacz. Mimo wszystkim obrazliwym i odtrgcajgcym stowom
ptyngcym z ust umierajgcego powinno sie okazac¢ petng akceptacje
i zrozumienie. Nalezy umieé stuchaé i braé wszystko na powaznie, ale
nigdy osobiscie. Nalezy daé¢ im sie wykrzycze¢, wywrzeszczec.
Powinno sie wspominac to, co byto piekne i warte pamietania [5].

1.3. Stacja ,,tak, ale...” — negocjowanie

Wulkan negatywnych uczué zaczyna wygasaé, pacjent
stopniowo wycisza sie. Nadchodzi czas ostrej gotowosci, matych
nadziei, aranzacji, przygotowan by sprawi¢, ze te ostatnie chwile
naszego zycia beda kolorowe i przyjemne. W tej fazie mamy potrzebe
uregulowania jeszcze wszystkich otwartych spraw. Zblizamy sie
wtedy do tego, w co wierzymy. Opiekunowie w tej fazie potrzebujg
wiele cierpliwosci. Wazny jest kontakt fizyczny (trzymanie za reke,
jest w tej fazie doktadnie tak wazne jak umiejetnos¢ stuchania) [5].

1.4. Stacja ,,tak, ja” — cierpienie

Wpadamy w ciemny tunel, nadchodzi moment rozpoczecia
pozegnania, przede wszystkim z tym co byto wazne w naszym zyciu,
z ludzmi, z planami na przysztos$é, z nadziejami i marzeniami. To
wtasnie tu i teraz pacjent czuje to tak wyraznie, ze koniec jest tak
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bliski. Nastepuje moment, kiedy chory widzi, ze nie ma juz zadnych
szans, zaczyna on nagle rozumieé, ze musi wszystko zostawié. Jest
bardzo wazine dopusci¢ do siebie, ze trzeba sie pozegnac¢ i mozna
cierpiec. Jest to moment, kiedy osoby bliskie i personel medyczny
powinien poswieci¢ duzo czasu umierajgcemu, przeprowadzaé duzo
rozmow i potrafi¢ go wystuchac [5].

1.5. Stacja ,,tak!” — pogodzenie sie, przyjecie

Pogodzenie sie z sytuacjg to ostatni zakret na drodze umierania.
Walka o zycie dobiega korica, negocjacje sg zakonczone, tzy rozpaczy
i zalu sg juz wylane. Umierajacy cztowiek wchodzi w faze spokoju
i wyciszenia, w ktdrej zbiera ostatnie sity na zrobienie tego ostatniego
kroku. Zadaniem rodziny i opiekundw jest danie Swiadomosci
umierajgcemu, ze jest nadal czescig rodziny, czescig spoteczenstwa.
Rodzina i osoby pielegnujace powinny wspdtpracowaé, dajac
umierajgcemu poczucie bezpieczeristwa i pewnosci [5].

2. Potrzeby umierajacego

Istotng rzecza jest starac sie spetnia¢ zyczenia i potrzeby osob
umierajgcych. Niezastgpiona jest rola rodzinny, to dzieki niegj
zdobywamy cenne informacje o pacjencie. Wydaje sie, ze osoby
pielegnujagce maja tez problem z tematem s$mierci i odchodzenia.
Osoby umierajgce nalezy taktowac z petnym szacunkiem i respektem,
zapewni¢ im spokdj i cisze [6]. Najwazniejszym elementem jest
spowodowanie, aby pacjent nie cierpiat i aby w tym ostatnim czasie byt
otoczony tym oraz tymi ktorych kocha jak rowniez aby zostaly
spetnione jego potrzeby duchowe. Wbrew pozorom jest to bardzo
minimalistyczne, gdyz umierajacy najbardziej potrzebuje spokoju, wiec
wszystkie czynnosci zwigzane z jego ciatem sg tylko podstawowe [7].
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2.1. Czy umierajacy ma potrzebe jedzenia i picia?

Jedzenie i picie daje naszemu ciatu site i energie — tego
potrzebujemy do przezycia. U oséb Smiertelnie chorych wszystko to
zatraca sie. Bardzo czesto nie chcg oni jesé ani pié. Brak apetytu jest
najczestszym symptomem choroby Smiertelnej. Czesto pomocna jest
tutaj medycyna np. odzywiania zastepcze. Wazna jest komunikacja
Z umierajagcym, to on moze powiedzie¢ co lubi jes¢ i pi¢. Brak
pragnienia jest réwniez duzym problemem. W tym czasie nalezy
prowadzi¢ bilans ptynéw, aby nie doprowadzi¢ do odwodnienia
organizmu [8].

2.2. Potrzeba spokoju i relaksu

U oséb umierajacych bardzo czesto obserwujemy zaburzenia
rytmu snu, ze wzgledu na wyczerpanie organizmu chorzy potrzebujg
duzo wiecej spokoju i odpoczynku. Z tego wtasnie powodu rodzina,
przyjaciele i personel medyczny powinni przywigzywac duzg wage do
wszystkich czynnosci zwigzanych z chorym tak, aby nie trwaty one
dtuzej niz 30 minut gdyz wszystko, co trwa dtuzej, jest bardzo duzym
obcigzeniem dla pacjenta [9].

W celu odprezenie i uspokojenia chorego mozna stosowac olejki
eteryczne. Polecany i czesto stosowany olejek rézany uspokaja
i wycisza. Przy jego uzywaniu mozna poréwnac zycie ludzkie do
ptatkéw rézy. Jako mtodzi ludzie jestesmy jak paczek, jako starsi
otwarci i petni doswiadczen. Olejek rdzany dziata jak ,klucz do
otwierania serc” i pomaga ludziom w fazie terminalnej spokojnie
odej$é. Mozna réwniez stosowaé mycie olejkiem rézanym i olejkiem
lawendowym.

Cwiczenia oddechowe: w tej terapii ktadzie sie duzy nacisk na
uregulowanie rytmu oddychania. Przez rece terapeuty nastepuje
odprezenie i pomoc przy oddychaniu. Wszystkie blokady, jakie chory
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odczuwa, beda dzieki masazom zniesione. W tej terapii wazng role
odgrywa tez rozmowa, dzieki ktérej nastepuje wyciszenie pacjenta.
Metodg bardzo pozgdang i dajacg dobre efekty jest masaz stép.
Dzieki temu pacjent odczuwa lepiej ciepto i relaks [10].

2.3. Mitosé i cztowieczenstwo

Dla ludzi umierajgcych ma duze znaczenie bliskos¢ i obecnosé¢
rodziny, przyjaciét oraz innych zaufanych oséb. Opieka medyczna
i wszystkie medyczne zabiegi sg tez traktowane jako zblizenie, jako
bliska obecnos¢ drugiego cztowieka [11].

3. Postrzeganie zmystowe

3.1. Dotyk

Niezwykle istotny dla cztowieka umierajgcego jest kontakt przez
skore. Najczestszg potrzeba jest trzymanie za reke lub przytulenie sie
do kogo$. Wiele dobrego pacjent zyskuje przez smarowanie skoéry
kremami lub olejkami eterycznymi. Bezposredni kontakt z osobami
umierajgcymi jest bardzo szczegdélny, samo ciepto zblizajgcej sie reki
dziata na nich uspokajajaco i kojgco. Sg to momenty gdzie zbedne sg
stowa [12].

3.2. Zapach i smak

U oséb umierajgcych te zmysty sg wyostrzone, dlatego trzeba
uwazac zeby nie uzywac zbyt mocnych perfum. Czasami zapach dymu
tytoniowego moze wywota¢ odruch wymiotny. Zapach owocéw
i kwasny smak moze by¢ bardzo nieprzyjemny dla chorych.
W przypadku smakéw i zapachdw, nalezy pamietac¢ — ,, mniej znaczy
wiecej” [13].

144



JAK ZYC GDY DO DRZWI ZAPUKA SMIERC?

3.3. Odczuwanie ciepta

To réwniez zmienia sie podczas choroby, trzeba obserwowac
pacjenta i wedle jego zyczen prowadzic tak terapie by state odczuwat
komfort termiczny. Ciepto nalezy dostarcza¢ z zewnatrz i do
wewnatrz np. roznego rodzaju uktadanie pacjenta przy pomocy
poduszek rozgrzewajacych lub okryé. Nalezy zwrdci¢ uwage by te
wszystkie ,,pomoce” nie byly za ciezkie dla pacjenta.

3.4. Duchowe i religijne potrzeby

Ludzie umierajacy bardzo czesto sie bojg i walczg ze strachem.
Boja sie smierci, Boga i tego czy tam czeka na nich co$ jeszcze.
Pacjenci majg potrzebe uregulowania pozostatych spraw. Napisanie
testamentu, zaplanowanie rytuatu pogrzebu. Konflikty i poczucie
winy w tej fazie terminalnej sg bardzo cigzace i wiele oséb stara sie je
rozwigza¢. W tym przypadku potrzebna jest czesto pomoc rodziny
i przyjacioét, dlatego tak wazne jest stuchanie i pytanie co mozna dla
tych oséb zrobic.

3.5. Opieka nad osobg umierajaca

Umieranie to czas pomiedzy zyciem a smiercig. Bardzo ciezko
okresli¢, od ktédrego momentu zaczyna sie umieranie, wiadomo, ze
konczy sie Smiercig. Umieranie ma psychiczne, biologiczne i socjalne,
jak réwniez religijne rdznice i zalezy od charakteru osoby. Opieka nad
umierajgcym to catosciowy pakiet, w sktad ktérego wchodzi opieka
medyczna, wsparcie socjalne i duchowe. W opiece nad umierajgcym
rola opiekunéw nie konczy sie w momencie Smierci, gdyz w sktad tej
opieki czesto wchodzi rowniez rodzina. Troszczac sie o zadowolenie
pacjenta, o ograniczenie bdélu nalezy troszczy¢ sie tez o rodzine.
Nalezy pamietaé, ze nie tylko ci co umierajg cierpig, czesto ci co
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zostajg cierpig bardziej. Zadaniem najblizszych jest by te ostatnie
chwile byty jak najmilsze dla obu stron [14].

4. Opieka nad umierajacymi w réznych instytucjach

4.1. W szpitalu

Jednym z najtrudniejszych zadan w opiece medycznej jest opieka
nad Smiertelnie chorymi i umierajagcymi ludZmi. Terapeutyczne
i diagnostyczne dziatania majg sens jedynie, gdy dobrze funkcjonuje
wymiana informacji miedzy pacjentem a personelem medycznym.
Najwazniejsze jest uwolnienie od bdlu, poprawa stanu Zzycia
i umozliwienie godnego umierania. PdZniej sg zyczenia, plany
i potrzeby. Dla oséb umierajgcych wazne jest by czuli, ze nadal s3
ludzmi, nadal sg wazni. Nasza obecnos$¢ i umiejetno$¢ stuchania
i respektowania woli i opinii pacjenta odgrywa duza role [15].

4.2. W domach spokojnej starosci

Opieka nad umierajgcym jest rdznie zorganizowana w zaleznosci
od miejsca, w ktérym sie znajduje:
e Wspdlnie przez opiekundéw i rodzine umierajgcego
e  Przez personel medyczny i pracownikdéw hospicjum
e  Sporadycznie przez wolontariuszy dziatajgcych z personelem
medycznym
e  Przez odwiedzajgcy zespot hospicyjny

W domach spokojnej starosci konfrontacja z umieraniem
i Smiercig jest czestsza niz w innych instytucjach, dlatego duzy nacisk
ktadzie sie na to, aby personel tam pracujgcy miat jak najlepsze
wyksztatcenie. Sg zatrudniani specjalisci i opiekunowie, ktorych
wiedza i umiejetnosci, jak rowniez psychiczne usposobienie
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sprawiajg, ze ten najgorszy moment w zyciu moze byc troszke
tatwiejszy. To oni wiedzg i uczg nas, ze umierajgcy potrzebuje spokoju
i pewnosci, i kazda interwencja medyczna powinna by¢ jak najbardziej
zminimalizowana [16].

4.3. W domu rodzinnym

Opiekowanie sie umierajgcym w domu oznacza catkowite
poswiecenie sie. Powinno sie dokfadnie wyttumaczy¢ choremu co mu
dolega, jakie sg rokowania i przede wszystkim szczera rozmowa czy
chce umiera¢ w domu. Wazny jest udziat wyspecjalizowanego
personelu a umierajgcy powinien mieé¢ zaspokojone niezbedne
potrzeby. Rodzina powinna spedzaé z nim jak najwiecej czasu, to ona
potrzebuje duzo sity i cierpliwosci jak rowniez wspétpracy. Ponad 80%
ludzi pragnie méc umrze¢ w domu, aby bylo to mozliwe wiele
instytucji musi ze sobg wspétpracowad i wspdlnie w tym procesie
uczestniczy¢. Mamy tu do czynienia z wolg pacjenta do mozliwosci
odejscia w domu i z wolg rodziny opiekowania sie i umozliwienia mu
tego. Czynnie uczestniczy¢é mogg réwniez sasiedzi, przyjaciele,
znajomi. Dzieki daleko posunietej medycynie i nowoczesnym lekom
przy wtasciwym ich dawkowaniu umierajagcy moze by¢ w domu i przy
tym byé w petni swiadomym. Dzieki dobrej koordynacji miedzy
pielegnujacymi, lekarzami i rodzing te ostatnie momenty mogg by,
wbrew pozorom, peftne spokoju wyciszenia i mitosci. Jest czyms$
wspaniatym mdc czynnie uczestniczy¢ w takich sytuacjach i wiasnie
wtedy, najczesciej zaczynamy doceniaé ile znaczy rodzina, dom.
Momenty takie s3 obopdlnie pozyteczne, bo tylko w domu mozemy
by¢ sobg i do konca sie otworzy¢. Ta obopdlna wiez miedzy
umierajgcym a rodzing sprawia, Ze umieranie staje sie
przygotowaniem i zgodg na smier¢ [17].
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5. Komunikacja z umierajacym

Osoby opiekujace sie spetniajg bardzo wazng role w komunikacji
miedzy rodzing a chorym. To oni potrafig moéwi¢ o tym co ciezko
przychodzi uczuciowo zaangazowanym osobg. Opiekunowie widzg,
jakie ma potrzeby, czego chce a czego wstydzi sie powiedzie¢ chory.
Szczerosé i emaptia sg podstawq dobrej i szczerej komunikacji miedzy
opiekunami a umierajgcym. Komunikowanie sie nie oznacza tylko
maowienia, sg to rowniez gesty, mimika twarzy, wyraz oczu. Aktywne
stuchanie jest tez wazinym elementem komunikacji. Wiele
dodatkowych informacji mozemy uzyskac¢ przez mowe ciata, wiec
wazne jest doktadne obserwowanie pacjenta i przede wszystkim
szczero$¢ w stosunku do niego [18, 19].

Bardzo wazne w komunikowaniu sie z umierajgcym, jest
zbudowanie wiezi zaufania i zrozumienia. Pokazanie szacunku
i zainteresowania przy obustronnej wymianie informacji jest ,,ztotym
srodkiem” i, lekiem na cate zto”.

JAK MINIE KOCHASZ, POZWOL MI ODEJSC

Jak mnie naprawde kochasz:

Nie zapraszaj mnie bym zostawat
Nie trzymaj mnie mocno

Nie sklejaj mnie mocno ze sobg
Nie namawiaj bym jeszcze czekat
Nie wpedzaj mnie w nostalgie
Nie opowiadaj mi ciggle o wczoraj
Jak mnie naprawde kochasz:
Odpusc¢ mi

Pus¢ mnie wolno

Pozwdl mi poznac to co nowe
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Otwdrz mi brame

Zaspiewajmy razem mojq ulubiong piosenke

Uwierz ze mng, Ze tam cos i ktos czeka

Jak mnie naprawde kochasz pozwdl mi is¢!

Jolanta Puzio
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7)

INFORMACJE DLA AUTOROW

1. ZASADY OGOLNE

Artykut lub recenzje nalezy przesta¢ mailem odpowiedniemu

REDAKTOROWI TOMU w celu poddania go recenzji

i zaakceptowania do publikacji w redagowanym przezen tomie.

Tekst do publikacji nalezy przygotowac i przysta¢ z minimum 3-

miesiecznym wyprzedzeniem przed datg publikacji danego

numeru ,Periodyku".

Proponowany do druku tekst nalezy przesta¢c w dwdch

formatach zapisu: WORD oraz PDF, celem sprawdzenia jego

poprawnosci w trakcie korekty.

Artykuty w jezyku polskim lub innym nie-angielskim (np. po

wtosku) powinny zawierac pod tytutem:

—  przektad tego tytutu na jezyk angielski,

—  streszczenie tekstu w jezyku angielskim.

e Artykuty nie zawierajgce tytutu i streszczenia po angielsku
nie bedg brane pod uwage.

Artykuty w jezyku angielskim powinny zawieraé pod tytutem:

—  przektad tego tytutu na jezyk polski,

—  streszczenie tekstu w jezyku polskim.

Artykuty w jezyku obcym (innym niz angielski), np. wtoskim czy

francuskim, powinny zawiera¢ pod tytutem:

—  przektady tego tytutu na jezyk polski i angielski,

—  streszczenia tekstu w jezyku polskim i angielskim.

W ,,Periodyku" mogg by¢ publikowane wytgcznie artykuty

w jezyku polskim lub jezykach obcych, bedacych gtéwnymi

jezykami obiegu tekstow naukowych, takich jak: angielski,

francuski, niemiecki i wtoski.

o Teksty w jezykach innych niz wymienione, czyli
w jezykach naukowo "nie-obiegowych", nie bedg brane
pod uwage.

151



152

e Jezykdw innych niz wymienione, np. greki, taciny,
hebrajskiego, hieroglifow egipskich itp. mozna uzywac
w petnym zakresie w cytatach i przyktadach.

Il. ZASADY PRZYGOTOWYWANIA TEKSTU

Tekst nie powinien by¢ dtuzszy niz 30 stron znormalizowanego

maszynopisu (okoto 20-40 tys. znakdéw pisarskich i spacji).

Imie i nazwisko autora nalezy umiesci¢ w lewym gérnym rogu

strony nad tytutem.

Na koncu tekstu, pod bibliografig, po lewej stronie, nalezy

umiesci¢ w tzw. ,stopce autorskiej" ponownie imie i nazwisko

autora, a ponadto: swdj tytut i stopien naukowy, afiliacje

(uczelnie, wydziat, instytut, katedre lub zaktad), oraz adres

e-mail do kontaktu.

e ,Stopka autorska" pod tekstem nie bedzie publikowana
i stanowi wytacznie informacje dla redakcji.

Pod tytutem tekstu nalezy umiesci¢ wskazane przektady tytutu

i streszczenia tekstu.

o  Tytuly i S$rédtytuty tekstu powinny byé zaznaczone
pogrubiong czcionka.

Tekst artykutu nalezy oddzieli¢ podwdjnym odstepem

akapitowym od jego streszczen.

Przypisy w tek$cie mozna stosowaé w dwojaki sposéb:

— jako tzw. przypisy klasyczne, niemieckie (zewnetrzne),
u dotu strony,

—  lub jako tzw. przypisy nowsze, angielskie (wewnetrzne), w
samym tekscie, czyli odsytajgce do okreslonej pozycji
wskazanej w bibliografii, przyktadowo:

(Chomsky 1957: 35)

e  Przypisy angielskie (wewnetrzne) przyjeto sie stosowaé
gtodwnie w pracach lingwistycznych.



7) Przypisy klasyczne, u dotu strony, winny by¢ redagowane
nastepujaco:

1 Ch. H. Kahn, The Verb 'Be' in Ancient Greek, Reidel Publishing
Company, Dordrecht — Boston 1981, s. 105-134.

2 Ch. H. Kahn, Some philosophical uses of 'to be' in Plato,
,Phronesis”, t. 26, 1981, s. 105.

3 Ch. H. Kahn, On the theory of the verb 'to be' (w:) Logic and
Ontology, red. M. K. Munitz, New York University Press, New York
1973, s. 1-20.

40p. cit., s. 12.

> Ibidem, s. 18.

8) Bibliografia do tekstu o przypisach klasycznych (podawanych
u dotu strony) powinna by¢ zredagowana w porzadku
alfabetycznym w nastepujacy sposdb:

BIBLIOGRAFIA

Chomsky N., Syntactic Structures, Mouton, The Hague 1957.
Kahn Ch. H., The Verb 'Be' in Ancient Greek, Reidel Publishing
Company, Dordrecht — Boston 1981.

9) Bibliografia do tekstu o przypisach angielskich (wewnetrznych)
powinna by¢ zredagowana w porzadku alfabetycznym z datg
wydania podang po nazwisku autora:

BIBLIOGRAFIA

Chomsky N. 1957, Syntactic Structures, Mouton, The Hague.
Kahn Ch. H. 1981, The Verb 'Be' in Ancient Greek, Reidel Publishing
Company, Dordrecht — Boston.

e W bibliografiach (obu typéw) nie nalezy podawac jako
zrédet adreséw stron internetowych, gdyz teksty
zawieszone w internecie i posiadajgce jedynie forme
elektroniczng nie stanowig publikacji w znaczeniu
naukowym.
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10) Tekst artykutu powinien by¢ ztozony czcionkg Times New
Roman 12 pkt.:
—  odstepy miedzy wierszami 1,5
— marginesy strony 2,5 cm
—  podpisy rysunkéw i zdjec¢ czcionka 10 pkt.

Rys. 1 Styl podpisu nad rysunkiem

Zrédto: Autor (rok, s. xxx)

—  czcionka w tabelach 10 pkt.

—  cytaty pismem prostym podane w cudzystowach,

— formy wyrazéw i wyrazy obcojezyczne (nieodmienne
w jezyku danego artykutu) nalezy podawac kursywg,

— znaczenia wyrazow podajemy w tzw. ,fapkach seman-
tycznych”, o gtéwkach odwrdéconych: ‘znaczenie’.

154



1)

2)

INFORMATION FOR AUTHORS

I. GENERAL PRINCIPLES

The article or the book review shall be sent by e-mail to the

proper VOLUME EDITOR for review and acceptance so as to

published in prepared volume.

The article proposed to the publication shall be prepared and

sent with the minimum three months of advance before the

publication term of the ,,PU Scientific Journal”.

The proposed article shall be sent in the two format files:

WORD and PDF for better correction.

Under the main title the articles written in Polish or another

non-English language (for example Italian) should contain:

—  English translation of the title;

—  English summary of the article.

e  All the articles which do not contain the title and summary
in English will not be taken into consideration.

Under the main title the articles written in English should

contain:

—  the same title translated into Polish;

— the summary written in Polish.

Under the main title the articles written in a foreign language

(another than English), for example in French or Italian, should

contain:

— the same title translated into Polish and English;

—  Polish and English summaries.

In the ,,PU Scientific Journal” can be published only the articles

written in Polish or in foreign languages being the main

languages of scientific currency, like: English, French, German

and Italian.

e  The articles written in other languages, being scientifically
non-current, won't be taken into consideration.
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e  One can fully use other than above-mentioned languages,
like Greek, Latin, Hebrew or hieroglyphic Egyptian, but
only in quotations and examples.

Il. THE PRINCIPLES CONCERNING TEXT COMPOSITION

The article cannot be longer than 30 pages of standard A4

format (about 20-40 thousand of signs and spaces).

The full name of author shall be placed in the top left corner of first

side above the title.

At the end of article below the bibliography, in the left corner

of the last side, in the so-called ,,author's footer”, shall be put

the full name of author and moreover: his scientific title and

degree, name of university, name of faculty, name of institute

and department, and his e-mail address to contact.

e The ,author's footer” will not be published, as being only
the ordinal information for publisher.

Under the title of an article the above-mentioned translations

of the title and summaries should be placed.

e  The titles and subtitles should be placed in bold fonts
of letters.

The text of the article one should separate with the double

paragraph space from its summaries.

The footnotes can be used in two particular manners:

— so-called footnotes of German type, it means classical
(outside text), at the bottom;

— or so-called footnotes of English type, it means modern
(inside text), i.e. sending to the specified item pointed in
bibliography, for example:

(Chomsky 1957: 35)

e The footnotes of English type (inside text) are commonly
used above all in the linguistic articles and book reviews.



7) The classical footnotes, at the bottom of pages, should be
edited as follows:

1 Ch. H. Kahn, The Verb 'Be' in Ancient Greek, Reidel Publishing
Company, Dordrecht — Boston 1981, p. 105-134.

2 Ch. H. Kahn, Some philosophical uses of 'to be' in Plato,
,Phronesis”, vol. 26, 1981, p. 105.

3 Ch. H. Kahn, On the theory of the verb 'to be' (in:) Logic and
Ontology, ed. M. K. Munitz, New York University Press, New York
1973, p. 1-20.

40p. cit., s. 12.

>Ibidem, s. 18.

8) The bibliography to the article with the classical (put outside
text) footnotes should be edited in the alphabetical order as
follows:

BIBLIOGRAPHY

Chomsky N., Syntactic Structures, Mouton, The Hague 1957.
Kahn Ch. H., The Verb 'Be' in Ancient Greek, Reidel Publishing
Company, Dordrecht — Boston 1981.

9) The bibliography to the article with the modern (put inside
text) footnotes should be edited in the alphabetical order, but
with the publishing year given directly after the autor's name,
as follows:

BIBLIOGRAPHY

Chomsky N. 1957, Syntactic Structures, Mouton, The Hague.
Kahn Ch. H. 1981, The Verb 'Be' in Ancient Greek, Reidel Publishing
Company, Dordrecht — Boston.

e In bibliographies (both of kinds) should not be given
website addresses as the scientific sources, because the
texts published on Internet and having only their
electronic form cannot be treated as publications in the
scientific sense.
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The text of article shall be edited with the Times New Roman
font style using the font size of 12 points:

paragraph spaces 1,5;

side margins 2,5 cm;

captions near drawings and photos with the font size of 10
points, as follows:

Illustration 1. The style of caption above the photo

Source: Author (year, p. xxx)

the table font size of 10 points;

guotations with the straightline fonts given in the double
guotation-marks;

word forms and foreign words (unflexible in the language
of article) shall be put with the Italics font style;
meanings of words shall be given in so-called ,semantic
commas” (i.e. inverted single commas): ‘meaning’.



INFORMACJA SZCZEGOLOWA DLA AUTOROW

Z OBSZARU NAUK O ZDROWIU

(dotyczaca zasad przygotowywania artykutéw naukowych

do

publikacji w ,,Periodyku Naukowym Akademii Polonijnej”)

I. Uktad pracy
1. Ukfad pracy oryginalnej

11

1.2

. Uktad pracy oryginalnej, to znaczy przedstawiajgcej wyniki
oryginalnych badan przeprowadzonych w dziedzinie nauk
o zdrowiu, w tym pielegniarstwa, powinien zawiera¢ nastepu-
jace jasno wyodrebnione czesci:

- Wprowadzenie / Wstep,

- Materiat i metody,

- Wyniki badan,

- Omowienie wynikdw / Dyskusja,

- Whnioski / Podsumowanie,

- Bibliografia.

Czesc ,,Materiat i metody” powinna szczegdétowo wskazy-
wac i objasnia¢ wszystkie zastosowane metody badawcze,
ktére sa uwzglednione w wynikach. Dokfadnos¢ opisu
powinna umozliwia¢ ewentualne odtworzenie doswiadczen,
przede wszystkim w zakresie sposobu rekrutacji badanych,
ocenianych parametréw, metod ich pomiaru oraz instrumen-
téw badawczych. Szczegdlnie precyzyjnie nalezy opisywac
metody, ktdre autor pracy wprowadzit po raz pierwszy.
Nalezy podaé¢ nazwy metod statystycznych i oprogramowania
zastosowanych do opracowania wynikéw.
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1.3. Wyniki badan laboratoryjnych oraz odpowiednie normy
i odchylenia standardowe powinny by¢ wyrazone w jednostkach
przyjetych przez Miedzynarodowy Uktad Jednostek Miar SI.

1.4. Objetos¢ pracy oryginalnej — tacznie ze streszczeniami
i bibliografia — nie powinna przekracza¢ 15 stron znormali-
zowanego arkusza sktadu.

2. Uktad pracy poglgdowej (syntetycznej)

2.1. Prace poglgdowe, przedstawiajgce w sposdb syntetyczny
wczesniejszy stan badan w obszarze nauk o zdrowiu, powinny
dotyczyc rzeczywiscie waznych, istotnych i majacych donioste
znaczenie praktyczne, odkry¢ w dziedzinach z zakresu
pielegniarstwa oraz szeroko pojetej medycyny.

2.2. W pracach poglgdowych zalecany jest podziat na rozdziaty.
2.3. Objetos¢ pracy pogladowej — tgcznie ze streszczeniami
i bibliografiag — nie powinna przekracza¢ 20 stron znormali-
zowanego arkusza sktadu.

3. Uktad pracy kazuistycznej

3.1. Uktad pracy kazuistycznej opisujacej jeden lub wiecej
interesujgcych badawczo rzadkich przypadkéw lub standéw
klinicznych powinien mieé¢ nastepujacy ukfad:

- Streszczenie,

- Wprowadzenie,

- Opis przypadku,

- Dyskusja / Wnioski.

3.2. Objeto$¢ prac kazuistycznej — tacznie ze streszczeniami
i bibliografig — nie powinna przekracza¢ 5 stron znormali-
zowanego arkusza sktadu.

Il. Wazne informacje w artykutach

1. Skréty nalezy zawsze objasnia¢ przy pierwszym wystgpieniu
terminu  skracanego w tekscie (dotyczy to rdwniez
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streszczenia). Poza wyjatkowymi sytuacjami nie nalezy uzywac
skrotéow w tytule pracy. Nalezy uzywad tylko standardowych
skréotow i symboli.

2. W przypadku wsparcia finansowego pracy nalezy wskaza¢ jego
Zrédto.

3. Wszystkie prace doswiadczalne odnoszace sie do ludzi lub
zwierzat muszg by¢:

a) przeprowadzone zgodnie z zasadami zawartymi w Deklaracji
Helsinskiej, oraz w Interdisciplinary Principles and Guidelines
for the Use of Animals in Research, Testing and Education,
wydanych przez New York Academy of Sciences’ Adhoc
Committee on Animal Research,

b) oraz zaakceptowane przez odpowiednig lokalng Komisje
Etyczna.

- Informacje o zgodzie Komisji Etycznej nalezy zaznaczy¢
w tekscie pracy.

- W przypadku pracy oryginalnej dotyczacej ludzi autorzy sg
zobowigzani do uzyskania od badanych oséb swiadome;j
zgody na udziat w badaniu. Informacje o uzyskaniu zgody tych
0s6b nalezy umiesci¢ w tekscie pracy.

IIl. Zasady cytowania i bibliografia

1. Zasady cytowania

1.1. Cytowanie prac nalezy ograniczy¢ tylko do pozycji
najnowszych i taczacych sie bezposrednio z przedstawionym
tekstem.

1.2. Kolejny numer cytowanej pozycji nalezy podaé w tekscie
artykutu w nawiasie kwadratowym [ ] cyframi arabskimi.
W przypadku waznych dla przeprowadzonych badan cytowan
mozna wyjatkowo powota¢ sie na nazwisko pierwszego
autora (bez imienia), a w nawiasie poda¢ odpowiedni numer
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z listy cytowanych prac zawartych w bibliografii, np. wedtug
Jochema i wsp. [8].

Liczba cytowanych prac w przypadku prac pogladowych
(syntetyczno-opisowych) nie powinna przekracza¢ 40,
w pracach oryginalnych 30, a w pracach kazuistycznych
i pozostatych krétkich doniesieniach badawczych — 10 pozycji.

Nie nalezy uzywac okredlen typu: ,,w druku”, ,w przygo-
towaniu”, ,informacja ustna” — tylko w najbardziej uza-
sadnionych wypadkach mozna je zastosowaé w odpowiednim
miejscu w tekscie pracy.

2. Bibliografia
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2.1. Bibliografia powinna by¢ podana po tekscie artykutu

i moze by¢ utozona w przyjetym tradycyjnie w obszarze nauk
medycznych tzw. systemie Vancouver.

Bibliografia powinna by¢ utozona zgodnie z kolejnoscig
cytowania prac w tekscie artykutu (nie w porzadku
alfabetycznym), tabelach, rycinach (w przypadku pozycji
cytowanych tylko w tabelach i rycinach obowigzuje kolejnos¢
zgodna z pierwszym odnosnikiem do tabeli lub ryciny
w tekscie).

W opisach bibliograficznych artykutéw z czasopism nalezy
podaé: nazwisko autora wraz z inicjatem imienia (przy
wiekszej niz 4 liczbie autoréw podaje sie tylko pierwszych
trzech i adnotacje , et al” w pracach w jezyku angielskim oraz
,i wsp.” w pracach w jezyku polskim), tytut pracy
(w oryginalnym jezyku publikacji), skrot tytutu czasopisma
(skréty tytutdéw czasopism powinny byé zgodne z Index
Medicus), rok wydania, numer tomu (rocznika) oraz numery
stron, na ktdrych zaczyna i koniczy sie artykut, np.:



1. Jochem J. Involvement of proopiomenalocortin-derived peptides
in endogenous central histamine-induced reversal of critical
haemorrhagic hypotension in rats. J Physiol Pharmacol 2004; 55: 57-71.

2.4. W opisach bibliograficznych cytowanych ksigzek nalezy
podac: nazwiska autoréw i pierwsze litery imion, tytut ksigzki,
nazwe i siedzibe wydawnictwa, oraz rok wydania np.:

2. Kaiser H. Praktyczna kortyzonoterapia. Warszawa: PZWL; 1991.

2.5. W przypadku cytowania rozdziatu pochodzgcego z ksigzki
nalezy podaé: nazwisko / nazwiska i pierwsze litery imion
autora / autoréw tego rozdziatu, tytut rozdziatu cytowanej
ksigzki, nazwisko i imie autora (redaktora) ksigzki, tytut
ksigzki, siedzibe i nazwe wydawnictwa, rok wydania, numer
pierwszej i ostatniej strony cytowanego rozdziatu np.:

3. Timby BK. Fundamental Skills and Concepts in Patient Care.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2003; 12-21.

2.6. W przypadku korzystania z materiatu elektronicznego
(e-czasopism) wolno cytowac artykuty naukowe publikowane
jedynie w recenzowanych czasopismach internetowych
i w takim wypadku nalezy poda¢ w ich opisie: nazwiska
autordéw i pierwsze litery imion, tytut artykutu, petny adres
strony internetowej, oraz date dostepu do wersji
internetowej np.:

4. Drayer DE, Koffner D. Factors in the emergence of infectious
diseases.

Emerg Infect Dis 1995; Jan-Mar, 1(1).

URL: http://www.cdc.gov/ncidod/EID/eid.htm [wydruk u autora)
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